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1. CONTEXTUALIZACION

1.1. Caracteristicas del entorno social, econémico, natural, cultural y productivo.

El Instituto de Ensefianza Secundaria nace en la poblacién de Sahagin en 1993 de la unién de
dos institutos, uno de Bachillerato (Alfonso VI) y otro de Formacion Profesional (Fernando de
Castro) y es cuando pasa a denominarse |IES de Sahagun. Posteriormente, en el curso 2023-24
cambia su denominaciéon como IES Fernando de Castro. Por este motivo el centro cuenta con
dos edificios, separados unos 300m.

En el anteriormente denominado Alfonso VI, se encuentra el alumnado de 12, 22 y 32 de ESO
y la Formacién Profesional Basica.

En el denominado Fernando de Castro estan los grupos de 42 de ESO, Bachillerato y la
Formacién Profesional de Grado Medio.

El Centro es el Unico Instituto de Educacion Secundaria de la zona. Abarca un ambito no solo
comarcal sino también interprovincial ya que su radio de accion se extiende a varios pueblos
de la provincia de Palencia y Valladolid, muy cercanos a Sahagun y tradicionalmente
vinculados a su vida educativa, cultural y profesional.

La villa cuenta con carreteras que la conectan con Ledn, Valladolid y Palencia, pero mal
comunicada por falta de transporte publico, hay que recurrir al transporte privado y para
muchas familias del centro no es una opciéon muy viable. Sahagun ha dejado de ser parada

habitual de muchos trenes, siendo un problema plantear actividades y excursiones desde




estas modalidades de transporte.

La poblacién de Sahagun es de aproximadamente 2500 habitantes.

El tejido socioecondmico de la zona esta basado en dos grandes sectores: la agricultura y los
servicios, no hay que olvidar que Sahagun es la cabecera de comarca y por tanto disfruta de la
concentracion de servicios, aun asi, hay una tasa de paro en torno al 12%, la renta media
disponible de Sahagun esta cerca de las rentas mas bajas de la provincia de Ledn.

La mayoria de las familias pertenecen a una clase social media o media-baja, los padres
trabajan en los sectores anteriormente mencionados. Las familias que acuden al centro se
distribuyen en un total de 42 pueblos, una amplia zona caracterizada por la despoblacién. En
muchos pueblos la presencia de nifios y jovenes es minima, a veces sélo hay uno o dos nifios
como mucho en un pueblo. Esto explica que el centro se convierta en el Unico punto de
referencia cultural y social para el menor.

El alumnado es variado, en torno al 14% son inmigrantes. Sefialar que aqui no esta incluido el
alumnado que ha nacido en Espafia pero que su familia es inmigrante y con nacionalidad
distinta de la espafiola, si contamos estos alumnos, entonces el porcentaje sube hasta el 22%.
También hay alumnos de etnia gitana.

En cuanto a recursos, el centro cuenta con los tutores y especialistas necesarios para atender
al alumnado. El 44 % de la plantilla es fija y con permanencia en el centro, lo que facilita Ia
continuidad de actividades y proyectos, gracias al entusiasmo y esfuerzo del profesorado. Por
otro lado, el centro no cuenta con unas instalaciones actualizadas, necesita mejoras a nivel de
infraestructura, equipamiento y de acondicionamiento de espacios.

El claustro de profesores es profesionalmente inquieto y se implica de forma habitual en
actividades de formacidon tanto individual como colectiva y estd concienciado de la
importancia que tiene la educacion en valores.

Hay un AMPA muy implicado y que busca la participacion de las familias motivando a las

mismas y promoviendo otras actividades distintas de las del centro.

1.2. Caracteristicas generales del centro educativo:

1.2.1. Alumnado.

Durante el curso 2025-2026 hay 10 grupos de ESO (se incluyen los grupos de Diversificacidn
en 32 y 42 de ESO), 2 grupos de Bachillerato, 2 de Formacién Profesional de Grado Basico
(Cocina y Restauracién) y 1 grupo de Formacion Profesional de Grado Medio (Sistemas

Microinformaticos y Redes), distribuido de la siguiente forma:




GRUPOS ALUMNOS
12 ESO 44

22 ESO 35

32 ESO 45

4° ESO 34

12 BACHILLERATO 33

22 BACHILLERATO 20
FORMACION BASICA 16

FP GRADO MEDIO 14

TOTAL 241

Distribucion del alumnado de la seccidn bilingiie:

GRUPO ALUMNOS
12 ESO 6

22 ESO 3

32 ESO 7

4° ESO 8

TOTAL 24

Alumnado con necesidades especificas (PT/COMPENSATORIA):

GRUPOS ALUMNADO PT ALUMNADO COMPENSATORIA
12 ESO 8 2

29 ESO 8 2

32 ESO 6 0

42 ESO 3 2

1° FPB 3 4

2° FPB 3 1

TOTAL 31 11

1.2.2. Profesorado.

Profesorado: Durante el presente curso estd compuesto por 45 profesores, 25 forman parte

de la plantilla organica.
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1.2.3.

Equipo directivo.




DIRECTORA: MARIA DEL ROCIO PASCUAL ENRIQUEZ
JEFA DE ESTUDIOS: LAURA JUANES FERNANDEZ

SECRETARIO: GUZMAN LLAMAS BERROS

1.2.4. Principios de participacion y colaboracién con la comunidad educativa

Para llevar a cabo el proyecto, es necesario abordar varios aspectos clave relacionados con la
estructura organizativa, la participacidon de los 6rganos de coordinacién docente, los érganos
colegiados y las relaciones con la comunidad educativa, para lo cual nos basamos en el
Decreto 23/2014: “Marco del gobierno y autonomia de los centros docentes de Castilla y
Leon”. A continuacidn, se detalla cdmo se llevara a cabo la organizacion interna del centro:

Se fomentard la participacion del alumnado, profesorado, familias, personal de
administracién y servicios en el funcionamiento, control y gestion del centro.

El claustro de profesores tendra la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y
decidir sobre todos los aspectos educativos del centro, trabajando en especial
coordinacion con el equipo directivo para el desarrollo del proyecto educativo. Y se
estableceran comisiones de trabajo para el estudio de algunos objetivos (convivencia,
innovacion...) Se realizard un Claustro al trimestre, siempre que el progreso de nuestras
actividades se mantenga en linea con los objetivos que queremos conseguir.

Ademas, se reforzard a través de las distintas coordinaciones docentes el proceso
educativo del alumnado y se intentaran prevenir los problemas que pudieran aparecer en
dicho proceso, asi como promover la innovacién y colaboracién entre docentes para
mejorar la calidad educativa. Para ello, se realizard una reunion al mes de la CCP y todas
las ordinarias y extraordinarias necesarias a lo largo del curso.

Se realizaran reuniones semanales para seguir el plan de Accién Tutorial, en las que
estaran presentes la orientadora, jefatura de estudios y los tutores. En estas reuniones
también se informara de cualquier incidencia ocurrida con los alumnos o con un grupo de
clase concreto. Los profesores ante cualquier conducta perjudicial informaran a los tutores
a jefatura de estudios de las actuaciones inmediatas y serdn los tutores quienes
trasladaran al jefe de estudios dicha actuacién y las caracteristicas de la conducta
perturbadora. Si esta conducta perjudicial conlleva la imposicidon de un parte de incidencia
leve o grave, el profesor que lo impone informard de ello a los tutores y a la jefa de
estudios, asi como a la familia. Cuando por tratarse de una conducta gravemente
perjudicial, la jefa de estudios informara a la directora para determinar la sancién mas
oportuna e informar a las familias.

Los Equipos Docentes se reuniran trimestralmente para analizar el seguimiento de los
alumnos, evaluar su aprendizaje, coordinar la ensefianza, prevenir problemas, mejorar la
convivencia, resolver conflictos, informar a las familias por medios del tutor/a y elaborar
adaptaciones curriculares.

Trimestralmente se reunirad el Consejo Escolar, no solo para aprobar y evaluar proyectos
(incluyendo el Proyecto Educativo, la PGA, el RRI y el Plan de convivencia, entre otros),
sino también para proponer medidas e iniciativas para favorecer la convivencia, la igualdad
entre hombres y mujeres, no discriminacidn y la prevencidn de la violencia de género.

Se realizara una reuniéon semanal de jefatura de estudios con el responsable de
convivencia y la orientadora, para hacer un seguimiento de la convivencia en el centro.




o Trimestralmente, se realizard una reunién con el coordinador de formacion, calidad e
innovacion. Ademds, es necesario crear grupos de trabajo, ya que el enfoque
competencial del curriculo requiere nuevas estrategias de ensefianza-aprendizaje que, a su
vez, demandan nuevas estructuras organizativas, ademds de las habituales
(departamentos, equipos docentes, etc.), a fin de posibilitar el desarrollo de proyectos
globales, asi como procesos mads interdisciplinares entre dreas y materias y una
metodologia de trabajo activa y cooperativa, pudiéndose llevar a cabo a través del aula
EFFA.

® Los acuerdos educativos serdan un mecanismo mediante el cual, el equipo directivo, la
familia y el alumno desarrollan un esfuerzo conjunto para la mejora de los resultados del
aprendizaje y de la convivencia escolar.

® Se seguirdan como criterios para confeccionar el horario y el calendario escolar, la
coherencia con el logro de los objetivos establecidos en el PEC y la atencion a las
necesidades de la comunidad escolar.

® Se estableceran criterios de uso de aulas, instalaciones, tiempos, recursos, etc.,
orientados al logro de los fines y metas establecidos en el PEC.

® Se atenderan con vision global todas las necesidades y expectativas del centro,
estableciendo prioridades de manera participativa y democratica a la hora de establecer
procedimientos transparentes en la gestion de los recursos econémicos, asi como criterios
para la distribucién de estos.

® Se seguiran realizando reuniones anuales que aseguren la coordinacidn curricular entre
centros de Educacién Primaria y Secundaria Obligatoria.

1.2.5. Relaciones con agentes del entorno, con instituciones publicas o privadas, sector

empresarial y coordinacidn con servicios sociales y educativos

® Ayuntamientos

e Ayuntamiento de Sahagun

e Ayuntamiento de Grajal

e Ayuntamiento de Bercianos del Real Camino

e Ayuntamiento de Villazanzo

e Ayuntamiento de Villada

e Ayuntamiento del Burgo Ranero

e CEAS




e Sahagun

e ElBurgo Ranero

e Centros Educativos

e CRA del Burgo Ranero

e CEIP de Sahagun

e CEIP de Villada

e Aula de adultos de Sahagun

e Centro de mayores

e Residencia Hogar San José de Sahagun

e Residencia Virgen Peregrina

e Asociaciones y ONGs

e Centro ETC-780 de Sahagun.

e Asociacidon de Madres y Padres del IES FERNANDO DE
CASTRO.

e ADESCAS

e Asociacidn de hosteleria y turismo de Sahagun.

e Asociacidn de jubilados de Bercianos del Real Camino.

e Diputacidn Provincial de Ledn.

e Asociacidn de amigos del Camino de Santiago.

e Asociacidn de mujeres rurales. FADEMUR

e Asociacidn de prevencion de la violencia de género en

adolescentes: ADAVAS

e Save the Children.




e Hola Ghana.

e Cruz Roja de Sahagun.

e Cruz Roja de Ledn

e Entidades de caracter social

e ASPRONA Ledn

e ONCE

e Entidades de promueven el empleo

e ECYLde Ledn

e Entidades que promueven el emprendimiento

e Centro de desarrollo rural de Sahagun

Centro de desarrollo rural de Villada

Centro de desarrollo rural de Mayorga

Escuelas campesinas de Saldafia

Circulo de empresarios leoneses

e Servicios médicos del entorno

e Centro de salud de Sahagun

e Hospital provincial de Leén

2. FINES Y VALORES

2.1 Fines

1. Promover el desarrollo integral de los estudiantes, incluyendo aspectos cognitivos,
emocionales, sociales y fisicos.

2. Fomentar la adquisicion de competencias clave para la vida, como el pensamiento critico, la
creatividad, la comunicacién efectiva y la colaboracion.

3. Impulsar el respeto por la diversidad cultural, étnica, religiosa y de género, promoviendo la




inclusién y la tolerancia.

4. Inculcar valores éticos y morales, promoviendo la honestidad, la responsabilidad, la
solidaridad y el respeto por el entorno.

5. Fomentar la participacién activa de los estudiantes en su propio proceso de aprendizaje,
promoviendo la autonomia y la autorregulacién.

6. Preparar a los estudiantes para afrontar los desafios del siglo XXI, como la globalizacién, la
digitalizacion y los cambios constantes en el mercado laboral.

7. Estimular la curiosidad, la investigacién y el pensamiento critico mediante el uso de
metodologias activas y participativas.

8. Potenciar el desarrollo de habilidades socioemocionales, como la empatia, la resiliencia, la
gestidon emocional y la resolucidn pacifica de conflictos.

9. Fomentar la conciencia ambiental y el compromiso con la sostenibilidad, promoviendo
practicas responsables en relacién con el medio ambiente.

10. Fomentar la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres.

11. Contribuir a la evaluacidn y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas por
las personas a través de la experiencia laboral y de vias no formales de formacion,

promoviendo asi la valoracién social del trabajo.

2.2 Valores

1 Solidaridad: Colaborar y ayudar a los demds, especialmente a quienes mas lo necesitan,
mostrando empatia y compasion.

2. Tolerancia: Aceptar y respetar las diferencias individuales y culturales, promoviendo la
convivencia pacifica y el entendimiento mutuo.

3. Justicia: Tratar a todos de manera equitativa y justa, sin discriminacion ni favoritismos.

4. Paz: Promover la resolucién pacifica de conflictos, evitando la violencia y cultivando la
armonia y el entendimiento entre las personas.

5. Integridad: Actuar con coherencia entre lo que se piensa, se dice y se hace, manteniendo
principios éticos y morales sdlidos.

6. Amor: Cultivar relaciones basadas en el afecto, el cuidado y la comprension mutua,
promoviendo un ambiente de afecto y apoyo en la comunidad educativa.

7. Generosidad: Compartir con los demds recursos, tiempo y talento, sin esperar nada a
cambio.

8. Fomento de las competencias de innovacidn y emprendimiento que favorezcan la

empleabilidad y desarrollo profesional.

2.3. Objetivos de las ensefianzas ajustados al contexto del centro




2.3.1 Objetivos Generales
e Incrementar la motivacion y participacién activa del alumnado en el
aprendizaje.
e Potenciar el uso de metodologias activas, cooperativas y por competencias.
e Favorecer la autonomiay la responsabilidad del alumnado.
e Promover la integracién de las TIC como herramienta pedagdgica.
e Optimizar la organizacidn y funcionamiento del centro en coherencia con el
Proyecto Educativo.
e Fortalecer los mecanismos de coordinacion entre los distintos equipos
docentes y érganos de gobierno.
e Implicar a toda la comunidad educativa en la consecucidn de los objetivos
institucionales.
e Fomentar los valores de respeto, cooperacion. Igualdad y solidaridad entre
los miembros del centro.
e Desarrollar la autoestima, la creatividad y la sensibilidad social del alumnado.
e Reforzar la atencion a la diversidad y la equidad educativa.
2.3.2 Objetivos especificos

OBIJETIVO 1: Conservar y ampliar la oferta educativa del Centro, con el fin de mejorar asi los
aprendizajes, los resultados obtenidos y prevenir el abandono escolar.

OBIJETIVO 2: Mejorar los recursos digitales y la formacién en las tecnologias de la informacién
y comunicacion de la comunidad educativa.

OBIJETIVO 3: Impulsar y dinamizar la participacién de los diferentes sectores de la comunidad
educativa del centro en distintas actividades, planes, proyectos de innovacién, investigacion,
formacion, etc.

OBIJETIVO 4: Diseilar e implementar programas de inclusidn educativa, igualdad entre
mujeres y hombres, no discriminacién y la prevencidn de la violencia de género.

OBIJETIVO 5: Promover planes de mejora de la calidad del centro.

OBIJETIVO 6: Fomentar y mejorar la convivencia del centro.

OBIJETIVO 7: Fomentar la coordinacion en la aplicacion de las medidas de atencion a la
diversidad.

OBIJETIVO 8: Poner en marcha programas de innovacion y formacién sobre la educacion y
evaluacidn basadas en competencias.

OBJETIVO 9: Utilizar la agenda escolar de forma obligatoria en los alumnos de la ESO para
ensefiar a los alumnos a organizar y planificar su trabajo.

OBJETIVO 10: Desarrollar las actividades Extraescolares y Complementarias.

OBIJETIVO 11: Aplicar el Plan de Internalizacién y seguir insistiendo para que nos concedan la
acreditacion K120 o el proyecto K122 del Proyecto Erasmus+.

OBIJETIVO 12: Mejorar la comunicacion entre los distintos sectores de la comunidad educativa




y consolidar el uso del Teams y el Stilus.

OBIJETIVO 13: Impulsar el uso de la Biblioteca escolar y la lectura como medio de ocio y
disfrute de los alumnos.

OBJETIVO 14: Promover las relaciones del centro educativo con las instituciones, organismos
y entidades del entorno inmediato, en especial con colegios adscritos de la zona.

OBIJETIVO 15: Disenar el Proyecto linglistico de Centro.

OBIJETIVO 16: Mejorar la apariencia general del centro y los espacios comunes.

OBIJETIVO 17: Dar mayor visibilidad al centro.

3. PRIORIDADES DE ACTUACION Y LINEAS ESTRATEGICAS

3.1 Prioridades de actuacidn:

1. Innovacién Pedagdgica: Fomentar la incorporacién de metodologias educativas
innovadoras y participativas que promuevan la motivacién, la participacién activa y el
aprendizaje significativo de los estudiantes.

2. Desarrollo del Bienestar Integral: Priorizar el bienestar emocional, fisico y social de los
estudiantes, ofreciendo programas y servicios de apoyo que promuevan la salud mental, el
ejercicio fisico, la alimentacién saludable y la gestion emocional.

3. Promocién de la Inclusién y la Diversidad: Garantizar un ambiente escolar inclusivo y
respetuoso que valore la diversidad cultural, étnica, de género y de capacidades,
promoviendo practicas pedagdgicas que atiendan las necesidades de todos los estudiantes.

4. Desarrollo de Competencias del Siglo XXI: Priorizar la ensefianza de habilidades vy
competencias clave para la vida en el siglo XXI, como el pensamiento critico, la creatividad, la
colaboracién, la comunicacion efectiva y la resolucion de problemas.

5. Mejorar la tasa neta de abandono de los ciclos formativos, la tasa de promocién de

primero a segundo y la de titulacion.

3.2 Lineas estratégicas

1. Mejora de la Calidad Educativa: Implementar acciones destinadas a elevar los estandares
de calidad en la ensefianza y el aprendizaje, mediante la actualizacion de planes de estudio, la
formacidn continua del profesorado, la evaluacion periddica de resultados.

2. Promocion de la Equidad y la Inclusidn: Desarrollar politicas y programas dirigidos a
garantizar la igualdad de oportunidades educativas para todos los estudiantes, con especial
atencion a aquellos en situacién de vulnerabilidad.

3. Fortalecimiento de la Participacion y la Comunidad Educativa: Fomentar la participacion
activa y el compromiso de todos los miembros de la comunidad educativa, incluyendo

estudiantes, docentes, familias y personal no docente, en la toma de decisiones.




4. Fomento de la Innovacion y la Tecnologia Educativa: Promover el uso de la tecnologia como
herramienta para enriquecer el proceso de ensefianza y aprendizaje, mediante la integracion
de recursos digitales, la formacidén en competencias digitales del profesorado.

5. Desarrollo de Competencias del Siglo XXI: Integrar en el curriculo escolar el desarrollo de
habilidades y competencias clave para la vida en el siglo XXI, como el pensamiento critico, la

creatividad, la colaboracién, la comunicacién efectiva, la resolucién de conflictos.

4. CONCRECION CURRICULAR

4.1. ENSENANZAS IMPARTIDAS

ESO, BACHILLERATO, FPB Cocina y Restauracion, FPGM Técnico de Sistemas
Microinformaticos y Redes

4.2. DOCUMENTOS CURRICULARES

(Se marcara con una X los que se adjuntan)

4.2.1 Propuesta curricular de Educacion Secundaria Obligatoria.
4.2.2 Propuesta curricular de Bachillerato.
4.2.3 Programaciones didacticas correspondientes a las ensefianzas que imparte el
centro

5. PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS

5.1 Propuesta organizativa de centro: normas de organizacion y funcionamiento que

incluye el Reglamento de Régimen Interior.

5.2 Plan de Convivencia.
5.3 Plan de Actividades del departamento de Orientacién.
5.4 Plan de Accion Tutorial.
5.5 Plan de Atencidn a la Diversidad. [
5.6 Plan de Igualdad.
5.7 Plan de Acogida.
5.8 Plan de lectura.
5.9 Plan Digital.
5.10 Plan de Internacionalizaciéon
5.11 Plan de Seguridad y de Emergencias. [
5.12 Proyecto Artemisa




6 MECANISMOS PARA DAR PUBLICIDAD AL PROYECTO EDUCATIVO/PROYECTO
FUNCIONAL

El Proyecto educativo/Proyecto Funcional del centro es un documento que puede ser
consultado por toda la comunidad educativa. Debe tenerse en cuenta lo referido a la
normativa de proteccién de datos personales. Y se dara publicidad por:

- Pdgina Web del Centro.

- Redes Sociales

- Carteleria y material impreso.

7 EVALUACION DEL PROYECTO EDUCATIVO/PROYECTO FUNCIONAL (Seleccionar varias

opciones y/o rellenar otros)

7.1 Indicadores de evaluacion.

1. Rendimiento Académico

2. Innovacién y Tecnologia Educativa

3. Participacion y Compromiso de la Comunidad Educativa
4 Grado de satisfaccion de la comunidad educativa.

5 Colaboraciones con empresas del entorno.

6 Tasa de promocidn y de titulacidn en ciclos formativos.

7.2 Técnicas y herramientas de evaluacion.
1. Observacion Directa.
2. Encuestas y Cuestionarios.

3. Analisis Documental.

7.3 Agentes evaluadores.
1. Equipo Directivo
2. Departamentos

3. Organismos oficiales de Educacion

7.4 Momentos de la evaluacion.
1. Inicial o Diagndstica.
2. Formativa o continua.

3. Final o de impacto.

FECHA Y FIRMA DEL DIRECTOR/A O TITULAR DEL CENTRO:

En Sahagun a 30 de octubre de 2025.

Firmado digitalmente por
71022212Y MARIA 7I1022212‘IH:AA;§TI1ATJEL ROCIO

DEL ROCIO PASCUAL PASCUAL (R: Q2468578F)
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Fdo.: Maria del Rocio Pascual Enriquez

NOTA:




1. Es competencia del Consejo Escolar/Consejo Social aprobar el proyecto educativo/Proyecto

Funcional, sin perjuicio de las competencias del claustro de profesores a este respecto.
2. El claustro de profesores aprueba todos los aspectos educativos del Proyecto

Educativo/Proyecto Funcional.
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