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ESTRUCTURA DEL PLAN DIGITAL CODICE TIC 
 

El Plan Digital CoDiCe TIC es un documento de centro que tiene dos intencionalidades: 
describir la situación funcional y organizativa del centro y definir un proyecto de acción.  

 

Los centros participantes en el proceso de certificación «CoDiCe TIC» deben entregar al equipo 
técnico el Plan Digital de su centro, actualizado y adaptado a la normativa vigente. 

 

 

1. INTRODUCCIÓN 

 

2. MARCO CONTEXTUAL 

 

2.1. Análisis de la situación del centro. 

2.2. Objetivos del Plan de acción.  

2.3. Tareas de temporalización del Plan. 

2.4. Estrategias y procesos para la difusión y dinamización del Plan. 

 

3. LÍNEAS DE ACTUACIÓN 

 

3.1. Organización, gestión y liderazgo.  

3.2. Prácticas de enseñanza y aprendizaje.  

3.3. Desarrollo profesional. 

3.4. Procesos de evaluación. 

3.5. Contenidos y currículos. 

3.6. Colaboración, trabajo en red e interacción social. 

3.7. Infraestructura. 

3.8. Seguridad y confianza digital. 

 

4. EVALUACIÓN 

 

4.1. Seguimiento y diagnóstico.  

4.2. Evaluación del Plan.  

4.3. Propuestas de mejora y procesos de actualización.  
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INTRODUCCIÓN 

 

 CONTEXTO SOCIOEDUCATIVO.  
 

Nuestro Instituto de Educación Secundaria está situado en Sahagún. Sahagún es una villa 
española situada al sureste de la provincia de León, en la zona suroccidental de la Comunidad 
Autónoma de Castilla y León. Ubicada entre los ríos Cea y Valderaduey, se encuentra la 
comarca "tierra de Sahagún", zona de influencia del IES.  

Se trata del único Instituto de Educación Secundaria de la zona. Una de sus 
particularidades es que abarca un ámbito no sólo comarcal, sino también interprovincial, ya 
que su radio de acción se extiende a varios pueblos de la provincia de Palencia y Valladolid, 
muy cercanos a Sahagún y que, tradicionalmente, han estado muy vinculados a la vida 
educativa, cultural y profesional de Sahagún. 

La localidad es una de las paradas más importantes del Camino de Santiago, como 
atestiguan los peregrinos que a diario pasan cerca del Instituto, al estar construido este al lado 
mismo de la senda Jacobea. 

En el Centro pretendemos llevar a cabo una formación integral de los alumnos, 
atendiendo a sus diversas aptitudes e intereses para desarrollar al máximo sus capacidades. 

El Instituto de Enseñanza Secundaria nace en Julio de 1993 como fusión de los dos 
Institutos ya existentes: el de Bachillerato y el de Formación Profesional. En dicha fusión se 
unificaron profesores, alumnos, AMPA, Consejo Escolar y personal no docente pasando a ser 
una sola entidad. Actualmente, las dependencias del Centro se encuentran repartidas en los 
dos edificios existentes antes de la fusión. 

La localidad está bien comunicada con las tres provincias, existiendo líneas de autobús y 
de ferrocarril, lo que posibilita la realización de viajes y visitas culturales que, con carácter 
complementario, puede organizar el Centro. 

El instituto recibe alumnos de secundaria de sus centros adscritos, que son el CEIP Fray 
Bernardino de la misma localidad, el CRA del Burgo Ranero y el CEIP Carlos Casado de Alisal, de 
Villada. 

También es importante destacar que desde el curso escolar 2015-2016 el centro ha 
pasado a ser bilingüe en idioma inglés. Este hecho representó un nuevo reto y compromiso de 
futuro para todo el Claustro y para el Equipo Directivo. 

 

OFERTA EDUCATIVA: 

 Educación Secundaria Obligatoria, con sección bilingüe en inglés y programas 
de medidas de atención y refuerzo educativo en todos los niveles.  

 Bachillerato en las modalidades de Ciencias y Humanidades y Ciencias 
Sociales. 

 Un Ciclo Formativo de Formación Profesional Inicial Básica de dos cursos en 
Concina y restauración.  
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Niveles Alumnos Grupos 

1º ESO 36 2 

2º ESO 45 2 

3º ESO 33 2 

4º ESO 38 2 

1º Bachillerato 24 1 

2º Bachillerato 21 1 

FP básica 1º 7 1 

FP básica 2º 8 1 

TOTAL 212 12 

 

La plantilla de profesores es muy poco estable, con un porcentaje superior al 50% de 
profesores sin destino definitivo en el mismo: 

 

  Definitivos 
Sin plaza en 

el Centro 

Profesores de 

Enseñanza Secundaria 
18 22 

Maestros 1  1 

TOTAL 42 

 

Entre las distintas situaciones del profesorado contamos con 9 profesores de diferentes 
departamentos con jornada parcial, doce horas en algún trimestre (dependiendo de 
asignación) de dedicación de un auxiliar de conversación en inglés para la sección bilingüe 
dentro del programa “Teach in Spain”,  y un profesor de religión para cubrir 12 horas. 
 

Además trabajan en el centro: 

 

PERSONAL NO DOCENTE 

Personal de administración 1 

Personal de servicios 4 

Subalternos 4 

 

  

CONTEXTO TECNOLÓGICO 

En principio, suponemos que el entorno tecnológico de nuestro centro (dotación de 
medios, formación de la comunidad educativa) no es muy diferente de otros centros rurales. 
Sin embargo, este análisis inicial es claramente insuficiente si queremos planificar líneas de 
actuación que permitan la integración de las TIC en el Centro y para ello se han realizado las 
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siguientes actuaciones encaminadas a la obtención de información precisa en familias, 
alumnado y profesorado: 

Respecto a la dotación y uso de medios tecnológicos en las familias del alumnado del 
Centro, se han elaborado, y cada año se pasa a los alumnos nuevos, unos cuestionarios en 
formato “Microsoft Forms” que contemplan los siguientes aspectos: 

 
1. La disponibilidad de ordenadores personales en las casas de nuestros alumnos. 

2. Si el uso es particular de los alumnos o compartido con el resto de miembros 

de las unidades familiares. 

3. El alcance de su uso entre los progenitores. 

4. Qué usos se les da y con qué dedicación semanal. 

5. El nivel de competencia en su manejo. 

6. Si los alumnos son tutorizados por sus padres en la seguridad de su manejo. 

7. Si los padres conocen el uso que sus hijos dan a estas herramientas. 

8. La posible voluntad de recibir formación por parte de las familias. 

9. La implementación de conexión a internet en sus domicilios y su tipología. 

10. El alcance del uso de las aplicaciones del centro en la comunicación con las 

familias. 

11. La apreciación y valoración de las familias respecto a la infraestructura e 

implementación de herramientas TIC en el centro. 

 

VACIADO DE ENCUESTA: Dotación TIC de alumnado 

 

A partir de esta encuesta y de la herramienta SELFIE, que se ha vuelto a pasar durante este 
curso, se puede considerar que el acceso a servicios online en sus domicilios es en general alto: 
 

 
  

https://forms.office.com/e/64gq8PiGVY?origin=lprLink
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En cuanto a su competencia digital, los alumnos, mediante la herramienta SELFIE, se 

valoran con suficiente competencia y autonomía en el uso de aplicaciones y software, aunque 

es de destacar que parecen buscar ayuda preferentemente entre sus familias e internet. 

También hay que señalar que los mayores problemas de uso de nuevas tecnologías no 

provienen de una falta de equipamiento, como se ve en la encuesta de dotación TIC, sino de 

problemas de conectividad. Hay que recordar que es una zona rural donde un gran porcentaje 

de alumnos provienen, mediante transporte escolar, de poblaciones con un acceso a internet 

muy deficitario. 
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Finalmente, en cuanto al tiempo de uso de nuevas tecnologías, como era de esperar, 

no hace falta destacar que la mayoría es para tiempo de ocio. 

 

 
 

RESULTADOS SELFIE 2021 (alumnado de bachillerato) 

RESULTADOS SELFIE 2024 (alumnado de ESO) 

 

Asimismo, se realizan cuestionarios al profesorado sobre su equipación TIC personal, el 

uso didáctico efectivo de este tipo de herramientas en el desarrollo docente de sus materias y, 

finalmente, sobre necesidades/demandas de formación: 

 

FORMULARIOS PROFESORES: 1 y 2 

 

RESULTADOS ENCUESTAS PROFESORES 

 

De lo que se infiere que:  

 

 Disponen de medios suficientes: 

 

https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/24018234_educa_jcyl_es/Ed1ddE67dVpMiim29RWEmYkBIY0ukISqH_pAzK3KV1c8Qg?e=BdgcvO
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/24018234_educa_jcyl_es/ERdxQDDCQH9EqYcnsImikPoBAcmRqmHggXEmPm0Mysq8ZA?e=UdHyiT
https://forms.office.com/e/9D6DgfgRT8?origin=lprLink
https://forms.gle/ShdZ6gTBH6P1PYsL9
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 Usan habitualmente entornos TIC en el desarrollo de la práctica docente: 
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 Que, excepto un caso, todos los profesores encuestados tienen al menos un nivel de 
certificación TIC de por lo menos A2, disponiendo la mayoría de B: 
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 JUSTIFICACIÓN Y PROPÓSITOS DEL PLAN. 

 

El Plan TIC intenta constituir un instrumento de planificación para organizar los 
diferentes procedimientos de tratamiento de la información y servir, asimismo, como 
documento de consulta para los distintos sectores de la comunidad educativa en cuanto a la 
política de uso de estas herramientas en el Centro. 

El objetivo es establecer un documento donde quede reflejada la actualidad de las 
instalaciones y uso de estas herramientas TIC tanto para el desarrollo curricular de cada área, 
como para la gestión y comunicación administrativa; así como las líneas de actuación para 
desarrollar y ampliar su implementación y difusión. 

Cada sector, en función de sus peculiaridades, desarrollará un grado de implicación 
distinto donde alumnos y profesores, además, se implicarán en la integración curricular, en 
los procesos de enseñanza-aprendizaje, en las estrategias metodológicas, en la adquisición 
de conocimientos y en el desarrollo de sus competencias básicas. 

Finalmente, este documento, para su propia eficacia, será flexible y modificable 
atendiendo a los cambios que se produzcan a lo largo de los cursos. Con este objetivo se 
establecerán también sistemas de seguimiento y evaluación del mismo. 

Por lo tanto, señalamos los siguientes propósitos: 

1. Fomentar la imaginación y búsqueda yendo más allá de la reproducción o resultado. 

2. Enfatizar el aprendizaje activo, constructivo, autónomo y tecnológico. 

3. Interpretar el medio tecnológico como instrumento de conocimiento más que una 

herramienta de reproducción. Intentar que sea una herramienta de conocimiento 

que favorezca el pensamiento crítico, la opinión informada y la toma de decisiones. 

4. Concienciar sobre el aspecto cooperativo del aprendizaje. 

5. Favorecer la presentación de forma oral y escrita de los contenidos de aprendizaje 

mediante herramientas tecnológicas audiovisuales. 

6. Añadir estrategias de enseñanza/ aprendizaje diversos que complementen y 

enriquezcan las experiencias educativas. 

7. Ecologizar el proceso de enseñanza/aprendizaje, disminuyendo el uso de papel. 

8. Fomentar la lectura y la creación literaria, así como la difusión de la misma, a través 

de recursos digitales. 
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9. Sensibilizar para un uso responsable y respetuoso de los medios tecnológicos, así 

como del contenido que se difunde a través de los mismos. 

 

 

MARCO CONTEXTUAL 

  
2.1 ANÁLISIS DE LA SITUACIÓN DEL CENTRO:  

 

 Autorreflexión: integración de tecnologías en los procesos de centro. 

 

Aunque, desde el primer momento, este centro ha contado con la dotación básica 
proporcionada por la administración para la impartición de materias tecnológicas e 
informáticas, el camino hacia su generalización en todas las asignaturas, por diferentes 
razones, ha sido lento y lleno de dificultades. De ahí que no sea hasta estos últimos años 
cuando se han empezado a realizar experiencias novedosas y se ha generalizado el uso de las 
TIC. 

La implantación de las tecnologías de la información y comunicación se realizó en 
nuestro instituto de forma progresiva y un poco errática debido a la propia casuística de ser 
un centro rural cuyo claustro ha variado mucho en el tiempo, con poca permanencia y, por lo 
tanto, con dificultad en el establecimiento y continuidad de planes a largo plazo. Además,  la 
gestión del centro ha dependido también de equipos directivos que no se han prolongado en 
el tiempo. 

A este respecto, en los últimos años se señalan las siguientes políticas de mejora en el 
uso y difusión, especialmente entre el profesorado, de herramientas TIC: 

En el curso 2013/14 se organiza con el CFIE un curso de participación asistencial en el 
propio centro denominado “La página WEB del Centro, herramienta de comunicación y 
participación". 

En el curso 2015/2016 se solicitó participar en el proceso de certificación TIC después de 
4 años en el nivel 2. Tras la pertinente inspección, se concedió el nivel 4. Durante el mismo 
año, se organizó otro curso con el CFIE denominado “Utilización de la plataforma MOODLE”. 
Asimismo, se contrató el programa “IesFácil Move” que permite una agilización de la gestión 
escolar por parte de profesores y tutores. 

En el año 2017 se adquiere a Google el dominio “@iesdesahagun.com” que nos ha 
permitido el uso de sus aplicaciones dentro de la plataforma “Google Apps for Education”. 
Desde este momento se ha ido generalizando especialmente el uso del correo, el disco 
virtual con documentos de interés y la posibilidad de trabajo compartido, el calendario 
Google y el “Google Classroom”. 

En el año 2018 se organiza un grupo de trabajo, “Utilización de la plataforma 
informática para la gestión y el seguimiento diario en el aula”, que involucra a varios 
departamentos, y cuyo objetivo fue la implantación en diversas materias del uso de la 
plataforma MOODLE. 
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El curso 2019/20 se considera un punto de inflexión en este progresivo incremento en la 
formación dada a la comunidad educativa, debido a la aparición, en 2020, de la emergencia 
sanitaria provocada por la pandemia de COVID. Esta situación provocó una necesidad 
generalizada de herramientas TIC, en un principio, para posibilitar una enseñanza totalmente 
telemática y, en la actualidad, para una enseñanza híbrida puntual para la atención, 
simultánea a las clases presenciales, de alumnos confinados. Además, esto ha generado un 
hábito de uso en el proceso de enseñanza aprendizaje que ha propiciado su integración, en 
mayor o menor grado, pero creemos que de forma definitiva, en la práctica docente. 

La reacción adoptada desde el Centro al inicio del curso 2020/21, después del 
confinamiento general, fue la de elaborar una planificación de actuaciones encaminadas a 
dotar de formación a alumnado, profesorado y familias en el inicio del siguiente curso. Esta 
formación ha sido integrada en la planificación inicial de los siguientes cursos, más allá de 
situaciones excepcionales, considerándose plenamente integrada dentro de las actividades 
de acogida de la comunidad educativa, ya sea en el inicio de curso o en eventuales 
incorporaciones posteriores. 

A continuación se resume por sectores estas actuaciones formativas: 

• En el caso del profesorado y dentro de su plan de acogida, se realiza una 
sesión de formación, antes del comienzo de actividades lectivas, en el uso 
de herramientas particulares del Centro (TokApp, Dominio Google, 
Módulos de STILUS evaluación, asistencia…), y donde se provee además de 
claves, procedimientos de uso, localización y gestión de la infraestructura 
TIC…  

Además, a lo largo del curso escolar se realizan (mediante encuesta y/o de 
forma directa) sondeos de necesidades formativas específicas que se 
materializan en sesiones impartidas por profesorado del Centro. Este 
mecanismo de formación, más flexible, se valora muy positivamente por su 
capacidad de atención rápida a las demandadas formativas: es una 
formación impartida por personal del Centro que se adapta a la realidad 
cotidiana del mismo (medios disponibles, localización y procedimientos 
para su utilización, dinámicas de uso…). Como ejemplo, se detectó entre el 
profesorado un problema para atender a alumnos recién llegados sin 
ninguna competencia en idioma español ni inglés, para lo que se realizó 
una formación en la herramienta One Note. Dentro de esta formación 
interna, en la actualidad, se incide especialmente en el uso de la aplicación 
TEAMS, módulos de STILUS y Paneles Digitales. 

 En el caso del alumnado, el centro se asegura, desde el inicio de curso, de 
que estén informados de la existencia de las herramientas que la Consejería 
de Educación pone a su disposición, de que dispongan de sus credenciales y 
de dotarles de una formación inicial para su uso (y asesoramiento continuo 
a demanda en cuanto al doble factor de autentificación y a la actualización 
de contraseñas de educa). Para ello, se coordinan diversos departamentos, 
especialmente el de Tecnología, aunque, para atender las necesidades de 
los que no cursan materias de este departamento, también se implican 
otros. Además, se solicita a todos los departamentos que realicen al inicio 
algún tipo de actividad o establezcan contacto a través de la aplicación 
TEAMS con sus alumnos. 
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 A las familias, en la reunión de inicio de curso con tutores y equipo 
directivo, se les forma sobre la herramienta que la Junta pone a disposición 
de padres y madres (STILUS FAMILIAS) y, especialmente, sobre la 
herramienta de comunicación del Centro con ellos (TokApp). También se 
les informa sobre las de sus hijos.  

Además, aprovechando la mencionada aplicación de comunicación TokApp, 
son informados eficazmente de las convocatorias de formación dirigidas a 
familias que van siendo convocadas desde distintos ámbitos (INCIBE y 
Dirección Provincial de Educación especialmente), se les envían enlaces a 
tutoriales alojados en el portal de educación sobre STILUS y demás 
herramientas de la Junta, y a tutoriales sobre la instalación y uso de TokApp 
y de generación de usuario de educa y de uso del STILUS familias. 

http://iesfernandodecastro.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/Tutorial_Tok
app.pdf 

http://iesfernandodecastro.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/Tutorial_acc
eso_y_Manual_STILUS_FAMILIAS.pdf 

Posteriormente, adaptándonos a un entorno que en zonas rurales es más 
informal y cercano, se atienden sus frecuentes peticiones de apoyo y 
orientación a lo largo del curso, en el centro.  

 

En el ámbito de trabajo con el alumnado, desde 2017 se vienen desarrollando diversos 
proyectos para integrar las TIC en el Centro. Estos proyectos se realizan de forma 
colaborativa entre diversas asignaturas y cursos de nuestro instituto. Entre sus objetivos: 

• Desarrollar la competencia digital e informacional  a través de actividades que 
se concretan en realizaciones que tienen como protagonistas el uso de las TIC. 

• Proyectar en el ámbito rural y en el de nuestros estudiantes la idea de la 
importancia de las TIC como elemento dinamizador, que puede aportar 
perspectivas interesantes de futuro en aspectos tanto económicos como 
sociales  en las comarcas rurales.  

 

Los PROYECTOS que se emprendieron fueron: 

Revista IES de Sahagún. Que aunque no está en uso, se espera poder retomar, nació de 
la colaboración entre el Departamento de Lengua y Literatura y el Departamento de 
Tecnología y está integrada dentro del desarrollo curricular de ambas materias. Consistía en 
la publicación de una revista digital y en papel que recogía la vida del instituto durante todo 
el curso escolar. La participación de los cursos cambiaba cada año, pero el Departamento de 
Lengua y literatura realizaba las tareas de redacción (en las que participan diversos cursos y 
materias) y el Departamento de Tecnología la gestión del espacio web, que era íntegramente 
gestionado por los estudiantes y generado a través de la filosofía “open source”: cero costes 
para el Centro (servidor, gestión de dominios, edición y publicación). Esta revista-anuario 
contaba, además, con una sección bilingüe en la que se publican artículos en inglés y en 
francés, con algún artículo en 3D, códigos QR y con links para poder escuchar podcasts. 

 

http://iesfernandodecastro.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/Tutorial_Tokapp.pdf
http://iesfernandodecastro.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/Tutorial_Tokapp.pdf
http://iesfernandodecastro.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/Tutorial_acceso_y_Manual_STILUS_FAMILIAS.pdf
http://iesfernandodecastro.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/Tutorial_acceso_y_Manual_STILUS_FAMILIAS.pdf
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Proyecto “Descubre Sahagún”: Dentro de un proyecto de Centro en el que se comenzó a 
trabajar en el curso escolar 2018/19, denominado “Pasado, presente y futuro del mundo 
rural”, asociado a la materia de TIC y realizado por los estudiantes de 2º de Bachillerato con 
la colaboración de otros cursos, se realizó el proyecto denominado “Descubre Sahagún”. 
Desde un proceso de análisis del papel que pueden tener las TIC en la promoción y desarrollo 
del medio rural se pretendía dar respuestas con iniciativas surgidas desde los propios 
estudiantes de forma que estas ayudaran a revitalizar la comarca desde la utilización de las 
TIC. 

http://iesfernandodecastro.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid_seccion=45&wid_item=335 

 

Partiendo de una realidad tan importante como es el de formar parte del Camino de 
Santiago y que muchos peregrinos circulan por nuestras calles a lo largo del año, se constató 
que muchos de estos no tienen el tiempo suficiente de realizar visitas guiadas al patrimonio 
cultural tan rico de nuestra zona.  Como respuesta a esta necesidad, los estudiantes 
pensaron en un sistema de códigos QR disponibles en los principales monumentos de la 
ciudad, de forma que la información básica fuera accesible a través de una web.  El proyecto 
se diseñó en dos fases:  

Curso 18/19: elaboración de la web con el material fotográfico y la información. 
Generación de códigos QR e instalación de los mismos en los diversos monumentos y 
albergue de peregrinos.  La presentación del proyecto resulto tan interesante que fue 
asumida por el propio Ayuntamiento de una forma más profesional. 
https://sahagundigital.com/art/12064/imagenes-360-en-tres-idiomas-y-con-audio-asi-sera-la-web-
que-lanzaran-los-estudiantes-de-sahagun-para-divulgar-el-patrimonio-local 

  

Proyecto “Sahagún rural”: como continuación al proyecto “Pasado, presente y futuro del 
mundo rural” en el curso (21-22) fue un proyecto que realizado con la participación de los 
Departamentos de Geografía e Historia y Tecnología. La buena acogida de la iniciativa 
“Descubre Sahagún” y la petición de otros alcaldes y entidades de que se incluyeran los 
pueblos de la zona, nos hizo pensar en el diseño de una nueva web que incluyera un abanico 
de información más amplía; patrimonio cultural y natural de las diversas poblaciones, 
catálogo de servicios (albergue, consultorio médico, supermercado, etc..).   

El proyecto abarcó hasta 46 pueblos de los que de alguna manera procede nuestro 
alumnado. El Departamento de Geografía e Historia, con la colaboración de los estudiantes 
de los pueblos, recopiló la información. El alumnado de 1º Bachillerato y 2º Bachillerato TIC 
se encargó de la edición, gestión de todo el proceso de implementación o de una nueva 
página web y su servidor. Todo ello desde la filosofía “Open Source” y coste cero.  

   

Proyecto “Voluntarios digitales”. Una de las dificultades en la utilización de las TIC es el 
desconocimiento de estas tecnologías. En uno de los cursos de la ESO, al hablar de conceptos 
como la “alfabetización digital”, se constataban los problemas que en este ámbito existen en 
la comarca, donde las posibilidades de medios y accesos son pocas.  

Para dar respuesta a esta necesidad se puso en marcha los siguientes programas:  

“Alfabetización digital básica para mayores” en colaboración con la Residencia San José 
de Sahagún con la participación de residentes de edades comprendidas entre los 76-82 años, 
realizado por los estudiantes de 4º de la ESO aplicadas, dentro del programa de 

http://iesfernandodecastro.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid_seccion=45&wid_item=335
https://sahagundigital.com/art/12064/imagenes-360-en-tres-idiomas-y-con-audio-asi-sera-la-web-que-lanzaran-los-estudiantes-de-sahagun-para-divulgar-el-patrimonio-local
https://sahagundigital.com/art/12064/imagenes-360-en-tres-idiomas-y-con-audio-asi-sera-la-web-que-lanzaran-los-estudiantes-de-sahagun-para-divulgar-el-patrimonio-local
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alfabetización básica digital para personas mayores. La experiencia se realizaba en 4 sesiones 
insertada dentro de la materia de TIC que se imparte en 4º de la ESO aplicadas y buscaba 
poner en valor las competencias digitales e informacionales aprendidas a través de un 
programa de enseñanza-aprendizaje.   

El proyecto tuvo continuidad en una segunda fase enmarcada dentro del Plan de 
Innovación en el que trabajaba nuestro centro (“Próxima estación: ODS 2030). Durante el 
curso 21-22 se puso en marcha un curso intergeneracional para el aprendizaje en el uso de 
diversas aplicaciones de uso del teléfono móvil (Sacyl conecta y otras) que por su interés 
permiten acercar las nuevas tecnologías a los mayores. La metodología de trabajo fue 
continuación de la utilizada en todos los proyectos de “Voluntarios digitales”. 

En la misma línea de trabajo se realizó una encuesta utilizando los canales de 
comunicación de la comarca (Facebook del Ayuntamiento de Sahagún) sobre las aplicaciones 
que despiertan el mayor interés por su utilidad. De esta forma, se implicó a los estudiantes 
de nuestro centro en trabajar para disminuir la brecha digital, sobre todo con las personas 
mayores. Al mismo tiempo que se buscaba el intercambio generacional de experiencias.  

Enlaces a actividades:   

Voluntarios Digitales  
http://iesfernandodecastro.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid_item=358&wid_seccion=46  
http://iesfernandodecastro.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid_item=359&wid_seccion=46  
http://iesfernandodecastro.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid_item=361&wid_seccion=46  
http://iesfernandodecastro.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid_item=369&wid_seccion=46  
http://iesfernandodecastro.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid_seccion=49&wid_item=437 

http://iesfernandodecastro.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid_seccion=49&wid_item=441 

 
Reconocimientos recientes: 
 
- Premios a los Mejores Planes de Lectura de Centro (2021-2022).  

- Premio Clubes de Lectura Escolares (2022-2023). 

-  Finalistas del Sello del Consejo de Cooperación Bibliotecaria (SCCB) (2023)  

- Reconocimiento LeoTic (2024) 

- Finalistas en el Concurso de Vídeos del Plan de Seguridad y Confianza Digital (2022): 

 https://youtu.be/81GHsXBWdKM 

 https://youtu.be/mAMxt3ylp4I 

- Durante el curso 2022-23 el centro recibió un diploma como reconocimiento por parte de 

la Junta de Castilla y León por la contribución del IES a la difusión y desarrollo de los ODS. 

- El centro fue seleccionado en 2023 por TVE2 por el programa “Mi cole es rural”, para 

mostrar los proyectos que en él se desarrollan y cómo se llevan a cabo. Se emitió el 18 de 

noviembre de 2023. 

http://iesfernandodecastro.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid_item=358&wid_seccion=46
http://iesfernandodecastro.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid_item=359&wid_seccion=46 
http://iesfernandodecastro.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid_item=361&wid_seccion=46 
http://iesfernandodecastro.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid_item=369&wid_seccion=46 
http://iesfernandodecastro.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid_seccion=49&wid_item=437
http://iesfernandodecastro.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid_seccion=49&wid_item=441
https://sahagundigital.com/art/11781/el-ies-de-sahagun-premio-regional-por-su-plan-de-lectura
https://sahagundigital.com/art/12737/el-club-de-lectura-escolar-del-ies-de-sahagun-premio-nacional-de-educacion
https://view.genially.com/6615af6177accd0013adc08e/interactive-content-biblio-ies-de-sahagun
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/24018234_educa_jcyl_es/ESfkqkWC1k1Mo9HXR8aACPQBGzytn0Nv9GLDWUjaAN1WMw?e=lGdl2S
https://www.instagram.com/biblio_ies_sahagun/p/C7CLXXRMNS8/?img_index=1
https://youtu.be/81GHsXBWdKM
https://youtu.be/mAMxt3ylp4I
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/24018234_educa_jcyl_es/ER6DWIX0mNhCoSeN14jnRL4B_oJmJuRD73OdEJeDbr9DKQ?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&e=9P3lHK
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- En marzo de 2024, el IES de Sahagún ha recibido un reconocimiento como finalistas de la 
séptima edición de Distinción Sello CCB del año 2023, dentro de la categoría de 
Bibliotecas Escolares, por el Proyecto Atenea de Recreos activos. 

 
Proyectos recientes: 
 

 PREMIOS-SUBVENCIÓN A PROYECTOS DE EDUCACIÓN TRANSFORMADORA PARA LA 
CIUDADANÍA GLOBAL EN CENTROS EDUCATIVOS DE LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y 
LEÓN 2024 
Título del proyecto:    “Pequeñas acciones impulsan grandes cambios”    (entrega de 
premios el 22 de noviembre en Valladolid) 
Del mismo proyecto se puede extraer las siguientes implicaciones en cuanto al uso de 
las TIC: 
 

 

 Proyecto de innovación educativa EFFA (espacios flexibles de aprendizaje), el centro 
ha sido seleccionado para recibir una dotación económica para su desarrollo. La 
intención del PIE EFFA es crear un aula del futuro que permita el uso habitual de 
nuevas metodologías, desarrollar actividades interdepartamentales y la posibilidad de 
promover actividades de descubrimiento, reflexión y de exposición de ideas con la 
comunidad educativa, así como con diferentes asociaciones y entidades del entorno.  

Se desarrolla a través de dos actividades 

 Somos editores 
 Roma 360º 

A continuación se resumen, extraídas del proyecto, algunas actuaciones en marcha: 

https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/24018234_educa_jcyl_es/EZeuFfd14qNHk3OSxM9WT0MB2rMx2dQChNdvVjezugll8w?e=3XtNQV
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/24018234_educa_jcyl_es/EUmVjqIjDNlIiDej1ojk2UQBw1hTPKNDYaw7FGrCBvnWAg?e=3q4NDr
https://sahagundigital.com/art/14234/acto-de-entrega-en-valladolid-del-premio-subvencion-al-ies-de-sahagun-por-su-proyecto-transformador-pequenas-acciones-impulsan-grandes-cambios
https://sahagundigital.com/art/14234/acto-de-entrega-en-valladolid-del-premio-subvencion-al-ies-de-sahagun-por-su-proyecto-transformador-pequenas-acciones-impulsan-grandes-cambios
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 Participación en el convenio entre la Fundación Jóvenes y Desarrollo y la ONGD Bosco 
Global y la AECID “EnRÉDate por la Interculturalidad: Ciudadanía transformadora 
promoviendo comunidades educativas justas, pacíficas e inclusivas para el 
2030". Desde el Centro apoyamos el convenio y participamos activamente a través de 
la formación del profesorado y de la implicación del alumnado en formaciones y 
grupos de trabajo con el alumnado.  Este proyecto comenzó en 2023 y finaliza en 
2025. 

 Realización del PIE de Aprendizaje y Servicio, “Próxima estación”. 

Este proyecto nace como una formalización del trabajo que ya se estaba realizando en 
el Centro en cuanto al concepto de Aprendizaje-Servicio: 

PROYECTO 

http://iesfernandodecastro.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid_seccion=49&wid_item=446 

Esta tipología de proyectos, enfocados al aprendizaje a la vez que se realiza un servicio 
a la comunidad supuso, repetimos, una organización formal de actividades que se 
estaban realizando ya en el centro. En concreto, a partir de la formación recibida, el 
PIE se enfocó en diversas actividades, organizadas como líneas de metro, muchas de 
las cuales fueron actividades planificadas y realizadas con y por alumnos desde una 
gran mayoría de departamentos y para beneficio de la localidad. 

A continuación se reflejan algunas de las actividades apoyadas en las TIC, que englobó 
el proyecto: 

https://educajcyl-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/24018234_educa_jcyl_es/ET8z4jYPsWJNiHTHEAGDRWMB9bqIyikuoGYdfrYiZAgtPQ?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&e=PvweFa
http://iesfernandodecastro.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid_seccion=49&wid_item=446
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 Proyecto de Aprendizaje-Servicio “El viaje de tus sueños”, continuación en 2023 del 
iniciado anteriormente. Cuya descripción se resume a continuación: 

Servicio: Responder a la necesidad detectada en el entorno próximo: soledad y falta de 
bienestar emocional en las personas mayores. Con esta iniciativa pretendemos 
conseguir que nuestros jóvenes valoren de otra manera lo que tienen cerca, que 
saquen provecho de recursos. 

Tareas: Manejo de diferentes herramientas digitales y tecnológicas: programas 
informáticos, elaboración de vídeos, manejo de impresora en 3D y cámara fotográfica. 

Elaboración de materiales específicos como marcos para fotos y vestuario específico. 

Preparación de espacios: aula de tecnología, informática y gimnasio del centro. El 
trabajo previo consistió en adaptar nuestras instalaciones a la realidad que implicaba 
trabajar con jóvenes de 80 años con dificultades de movilidad. La no disponibilidad de 
ascensor en el centro y la precariedad de medios se suplió con un gran derroche de 
imaginación por parte de los estudiantes que permitió adaptar un aula a las 
necesidades del proyecto. 
 

https://www.youtube.com/watch?v=d-bzMfTreLo 

 Desde el proyecto de ERASMUS+ se utilizó para la difusión del proyecto “Más allá del 
bilingüismo: peregrinaje hacia la integración social europea”, tanto de las actividades, 
exposiciones como de los concursos. 

https://www.instagram.com/iesdesahagun_erasmusplus/ 
https://sway.cloud.microsoft/pNTErxtQ4ibbEe86?ref=Link 

 

En cuanto al proceso de internacionalización del centro, a la hora de llevar a cabo los 
proyectos Erasmus, las TIC han sido una herramienta clave. Nuestro primer proyecto 
Erasmus fue difundido a través de la cuenta de Instagram mencionada anteriormente 

https://www.youtube.com/watch?v=d-bzMfTreLo
https://www.instagram.com/iesdesahagun_erasmusplus/
https://sway.cloud.microsoft/pNTErxtQ4ibbEe86?ref=Link
http://sahagundigital.com/art/12289/el-mundo-lingueistico-del-ies-pone-en-valor-la-riqueza-cultural-que-supone-tener-en-las-aulas-a-jovenes-de-16-paises
http://sahagundigital.com/art/12289/el-mundo-lingueistico-del-ies-pone-en-valor-la-riqueza-cultural-que-supone-tener-en-las-aulas-a-jovenes-de-16-paises
http://sahagundigital.com/art/12289/el-mundo-lingueistico-del-ies-pone-en-valor-la-riqueza-cultural-que-supone-tener-en-las-aulas-a-jovenes-de-16-paises
http://sahagundigital.com/art/12289/el-mundo-lingueistico-del-ies-pone-en-valor-la-riqueza-cultural-que-supone-tener-en-las-aulas-a-jovenes-de-16-paises
http://sahagundigital.com/art/12289/el-mundo-lingueistico-del-ies-pone-en-valor-la-riqueza-cultural-que-supone-tener-en-las-aulas-a-jovenes-de-16-paises
http://sahagundigital.com/art/12289/el-mundo-lingueistico-del-ies-pone-en-valor-la-riqueza-cultural-que-supone-tener-en-las-aulas-a-jovenes-de-16-paises
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y con la realización de la página web del mismo: Erasmus plus I.E.S. de Sahagún. Esto 
ha permitió que el proceso de difusión, tan importante en estos proyectos, fuera más 
cercano al alumnado y llegara con más facilidad, además de ponernos en contacto con 
otros proyectos Erasmus. 

También fue necesario recurrir a las TIC para la realización de los proyectos Erasmus 
KA122, a la hora de buscar socios de acogida para las movilidades con nuestros 
alumnos. Esto se realizó a través de los foros de plataformas como Etwinning o School 
Education Gateway. Además de la utilización de la plataforma TEAMS para los grupos 
de trabajo y de la propia solicitud del proyecto que se realiza a través de una 
aplicación online. 

Sin embargo en las últimas ediciones nuestro proyecto entró únicamente en reserva, 
aun siendo bien valorado. Esto no desanima al grupo de profesores que se encargan 
todos los años de realizar el proyecto y solicitarlo con la perspectiva de renovar otro 
proyecto en los próximos cursos. 

http://iesfernandodecastro.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid_seccion=49&wid_item=447 

http://iesfernandodecastro.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid_seccion=49&wid_item=449 

http://iesfernandodecastro.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid_seccion=49&wid_item=456 

http://iesfernandodecastro.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid_item=482&wid_seccion=51 

 

INFRAESTRUCTURA 

En cuanto a la infraestructura, puede apuntarse como resumen de las políticas de 
integración de la misma, que se recurrió en un principio al reciclaje y modernización de 
equipos antiguos para ampliar y/o mejorar los puestos a disposición de alumnado y 
profesorado, a la ampliación de medios de proyección a todas las aulas y a un cableado de 
red muy progresivo, siempre en función de las necesidades que han ido surgiendo.  

Las nuevas dotaciones de equipos (portátiles y paneles digitales) se organizan con el 
objetivo de que estén disponibles en todo momento. A su vez, se fomenta la participación del 
profesorado en las formaciones externas vinculadas a los nuevos equipos, complementándose 
posteriormente con otras impartidas por personal del centro. La formación realizada a nivel 
interno tiene como objetivo complementar la general mediante una contextualización de los 
equipos en el centro: su localización, la forma de optar a su uso, los protocolos internos de 
utilización y demás casuística particular interna. 

Desde la implementación de la red de “escuelas conectadas” se ha apreciado un 
incomparable mejor funcionamiento en cuanto a velocidad y alcance de la cobertura wifi, 
pasando actualmente a cubrir todas las dependencias. 

En la actualidad, tras dos dotaciones sucesivas de portátiles y paneles digitales desde la 
Consejería de Educación, se ha incrementado el número de dispositivos disponibles y su 
funcionalidad. Los portátiles han servido así mismo para salvar las posibles brechas digitales 
detectadas mediante el préstamo de equipos y routers. 

Es de especial importancia la dotación de paneles digitales, que actualmente cubre el 80 
% de aulas del instituto y que, junto a la formación ofrecida, hace que en la actualidad, 
prácticamente todo el profesorado las utilicen, por lo menos, como pizarra y, cada vez más, 

http://iesfernandodecastro.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid_seccion=49&wid_item=447
http://iesfernandodecastro.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid_seccion=49&wid_item=449
http://iesfernandodecastro.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid_seccion=49&wid_item=456
http://iesfernandodecastro.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid_item=482&wid_seccion=51
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con sus funcionalidades digitales y online. Esto último se puede decir que el avance es más 
que evidente. 

En cuanto al futuro, se espera consolidar y ampliar el uso de las herramientas y equipos 
actuales. En este sentido, se ha apreciado una valoración positiva entre el profesorado en 
cuanto a la funcionalidad de los paneles: la casi totalidad del profesorado ha participado en 
la formación general ofrecida para su uso y, además, se ha realizado formación particular 
desde el Centro.  

Se estará expectante a la llegada de próximas dotaciones de equipación  para que su 
utilización sea más cotidiana, especialmente en cuanto a finalizar la dotación de equipos de 
sobre mesa para aulas de informática y de portátiles para uso del profesorado y personal de 
administración.  

 

 Autorreflexión: SELFIE (resultados 2021, resultados 2024). 

 
En el curso 21-22 se realizó, por vez primera, la herramienta europea SELFIE como 

instrumento de autorreflexión, escogiéndose el alumnado de bachillerato. Habiéndose 
valorado muy positivamente.  

Durante este curso se ha vuelto a realizar lo que ha permitido analizar la evolución de 
las propuestas de mejora e innovación que se llevaron a cabo. Esta vez se ha estudiado el 
alumnado de la ESO. 

Los resultados obtenidos en esta autovaloración se consideran en general positivos, 
especialmente atendiendo a su evolución en estos cuatro años, y pueden ser resumidos en el 
siguiente gráfico: 

 

 

https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/24018234_educa_jcyl_es/Ed1ddE67dVpMiim29RWEmYkBIY0ukISqH_pAzK3KV1c8Qg?e=sPvdWN
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/24018234_educa_jcyl_es/ERdxQDDCQH9EqYcnsImikPoBAcmRqmHggXEmPm0Mysq8ZA?e=Klz6BP
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FACTORES A DESTACAR: 

Es de señalar el apartado de Prácticas de Evaluación, donde la valoración era 
sensiblemente inferior, especialmente entre el alumnado. Esto, en su momento, confirmaba la 
sensación de que la utilización de herramientas TIC para la evaluación del alumnado seguía 
suscitando reservas entre el profesorado, generalmente por la falta de confianza en que este 
procedimiento pudiera ser seguro en términos de limpieza del proceso. En el 2021 se 
consideró bueno ir superando esta barrera mediante concienciación y formación a los 
profesores en los mecanismos y herramientas que hagan este mecanismo de evaluación más 
seguro, y siempre destacando sus ventajas en cuanto al tiempo de calificación, objetividad, 
transparencia para el alumnado y, quizá, motivación para su realización en este formato. 
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Los datos de 2024 confirman esta evolución positiva, provocada seguramente por la 
experiencia y formación generada desde entonces. 

 

 

 
  

De igual manera, se detectaba, en 2021, una valoración escasa en la sección de 
infraestructura y equipamiento. Reconociéndose este aspecto como todavía mejorable, se 
puede apreciar en 2024 una mejor valoración, probablemente debida a la gran dotación de 
equipos de sobre mesa, portátiles, paneles digitales e integración definitiva en la red de 
escuelas conectas, así como la progresiva nueva implementación de la plataforma STILUS para 
la gestión académica anteriormente realizada con el ies2000. 

Es, sin embargo, en la valoración de la conexión a internet donde se aprecia un 
descenso. Esto es atribuido a problemas de conexión, muy presentes en este curso, 
relacionados con la nueva instalación de fibra y gestión de red a través de la empresa ORANGE, 
que aunque parecen ir resolviéndose, durante el inicio del curso generó mucho descontento. 

Así mismo, en cuanto al soporte técnico, con una valoración ligeramente inferior, se 
podría atribuir a que en 2021 se conservaba un contrato de mantenimiento con una empresa 
local, lo que acortaba mucho el tiempo de respuesta ante malos funcionamientos. Sin 
embargo, al tener ahora un servicio técnico centralizado a través del SATIC, en el que, además, 
no se deja prácticamente autonomía al centro, los tiempos de respuesta son superiores. A este 
respecto hay que resaltar que, aún dicho esto, la atención de los técnicos se considera que ha 
sido siempre muy eficiente, atribuyéndose los tiempos de espera, a la macrogestión que 
tienen que llevar a cabo. 
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En cuanto a la autorreflexión docente reflejada en la encuesta SELFIE se podría 
recoger de forma general una adopción intermedia del uso de tecnología en su enseñanza, a 
pesar de la mejora en los últimos años: 

         

 
Sin embargo, en cuanto al tiempo dedicado a una enseñanza digital, sí que los datos 

permiten constatar un incremento importante entre el profesorado: 
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En cuanto a la utilidad de las actividades de desarrollo profesional se valora 

especialmente la formación presencial, también la online, aunque parece haber disminuido la 
estima en actuaciones actuaciones colaborativas: 
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Destacándose así mismo una muy buena confianza en el uso de herramientas digitales, 
confianza ampliamente mayor en la encuesta de 2024: 

 

 

 
 

 Análisis DAFO: 
 

 De origen interno De origen externo 

N
e

ga
ti

vo
s 

DEBILIDADES AMENAZAS 

• Obsolescencia de algunos de ordenadores fijos, 
especialmente los dedicados a profesores y 
administración. 

• Escaso número de equipos, en especial para el 
trabajo docente y administrativo. 

• Escasa formación y uso de nuevas tecnologías 
por parte de las familias. 

• Uso escaso de nuevas tecnologías para la 
retroalimentación educativa entre los alumnos. 

• Escasa organización y facilitación de acceso a 
espacios repositorios de material educativo. 

• Integración formal de los aspectos tecnológicos 
en documentos institucionales. 

• Mejorable uso de tecnologías digitales que 
permitan la autorreflexión educativa del 
alumnado. 

• No se utilizan demasiadas herramientas 
digitales para la evaluación de los alumnos. 
 

 Posible falta de implicación (en algún caso 
rechazo) de las familias al proceso de 
digitalización. 

 Algunas poblaciones de domicilio de los 
estudiantes no tienen todavía cobertura de 
internet suficiente. 

 Proceso de despoblamiento causante de 
una reducción paulatina de la matrícula en 
cada curso. 

 Familias con pocos recursos económicos y 
dificultad para disponer de equipación y 
formación digital en sus hogares. 

 Evolución económica negativa que pueda 
también repercutir en la ampliación y 
renovación de la infraestructura. 

 Poca estabilidad del profesorado en el 
centro a causa de su localización 
geográfica. 
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FORTALEZAS OPORTUNIDADES 

 
• Plantilla de profesores cada vez más formada y 

acostumbrada a integrar las TIC. 
• Alta integración en la dinámica del centro del 

trabajo colaborativo y telemático en tareas 
organizativas y con alumnado. 

• Plan de formación entre profesores organizada 
internamente y altamente flexible y ajustada a 
las demandas reales y circunstanciales del 
profesorado. 

• Reflejo institucional de la formación interna 
mediante los itinerarios formativos realizados 
en los dos anteriores cursos e iniciado en este, 
también a dos años. 

• Gran implicación por parte del Claustro en 
proyectos de innovación. 

• Mayor implicación en la participación de la 
gestión TIC. 

• El establecimiento de vías de comunicación y 
colaboración con organizaciones de la localidad 
en proyectos de aprendizaje/servicio 
relacionados con la formación en TIC de 
personas mayores. 

• La puesta en marcha de varias vías de creación 
digital coordinada por profesores y llevada a 
cabo por los alumnos (biblioteca, fomento a la 
lectura, Proyectos de innovación…) 
 

 

 Renovación de plantilla con profesorado 
joven. 

 Disposición de herramientas institucionales 
altamente funcionales proporcionadas por 
la Junta de Castilla y León. 

 Beneficios de conexión y seguridad en la 
integración en la red de “escuelas 
conectadas”. 

 Paulatina dotación de equipos más 
actualizados. 

 Nuevos equipos con mejores prestaciones 
para la integración TIC educativa (Paneles 
digitales). 

 Puesta en marcha del Programa de 
Cooperación Territorial (financiado por la 
UE y el Ministerio) para la Mejora de la 
Competencia Digital Educativa. 

 

 

2.2 OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCIÓN.  

 

 Objetivos de dimensión educativa. 

 

 Promover las Tecnologías de la Información y la Comunicación en el aula, 

como medio didáctico apropiado y valioso para llevar a cabo las tareas de 

enseñanza y aprendizaje. (LOMCE, art. 111 bis). 

 Desarrollar las competencias desde el trabajo real en el aula, utilizando un 

entorno virtual.  

 Ayudar a desarrollar la competencia digital del profesorado. 

 Conocer y utilizar herramientas TIC en los procesos educativos y en el trabajo 
de aula. 

 Utilizar las TIC para realizar una coordinación constante del proyecto 

educativo y curricular del centro. 

 Utilizar la aplicación TEAMS como un espacio de trabajo curricular y para el 

desarrollo de competencias. 
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 Fomentar el mayor uso del Aula Virtual Moodle de la Junta, extendiéndolo a 

alguna materia de la ESO, especialmente las relacionadas con digitalización. 

 Emplear dispositivos digitales como refuerzo y ampliación de conocimientos.  

 Fomentar el empleo de las TIC como herramientas de trabajo en el proceso 

de enseñanza-aprendizaje, utilizándolas de forma activa por parte del 

alumnado. 

 Intercambiar experiencias, conocimientos, actividades, entre el alumnado y/o 

profesorado de otros centros.  

 Mejorar la inclusión del alumnado a través del uso de las TIC. 

 Utilizar las TIC como parte fundamental del trabajo en el aula. 

 Aprender a utilizar la competencia digital para facilitar entre el alumnado el 
acceso al mundo laboral. 

 Realizar procesos de innovación metodológica para o con el uso de las TIC en 
el aula. 

 

 Objetivos de dimensión organizativa:  

 

 Conocer el impacto y la opinión sobre el proyecto de toda la Comunidad 

Educativa. 

 Dar a conocer la experiencia y sus resultados. 

 Informar, difundir y comunicarse en red. 

 Informar y dar a conocer el proyecto, buscando el apoyo de la Comunidad 

Educativa y fomentando la formación de las familias. 

 Utilizar la web del centro como portal de acceso a todas las experiencias, 

materiales, actividades, etc.; que el centro realiza en relación a las TIC. 

 Extender los mecanismos de difusión institucional de centro a las Redes 

Sociales. 

 Planificar estrategias para la adquisición y renovación del equipamiento 

tecnológico. 

 Generar líneas de trabajo globales con las TIC y los entornos compartidos. 

 Incorporar mejoras e innovaciones TIC como procesos habituales del centro 

educativo. 

 Favorecer el uso de las TIC través de la gestión y flexibilización de horarios y 

espacios. 

 Fomentar, informar y formar a las familias en las nuevas aplicaciones de 

consulta alojadas en la plataforma STILUS. 

 Hacer accesible la información general del centro y sobre el alumnado entre 

los profesores. 

 Mejorar y adaptarse al uso de las nuevas aplicaciones de gestión académica 

de STILUS 
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 Objetivos de dimensión tecnológica:  

 

 Finalizar el proceso de integración de las redes cableadas en la red de 
“escuelas conectadas”, que han quedado de una forma semi provisional 
porque la empresa adjudicataria entró en concurso. 

 Incrementar el número de equipos actuales en las aulas de informática. 

 Sustituir los equipos destinados a profesores y administración, colectivos que 
han quedado apartados de la dotación financiada con fondos europeos. 

 Actualizar, en la medida de lo posible, las especificaciones de los equipos del 
Centro. 

 Adquirir el equipamiento TIC de forma organizada, eficaz y adaptada a las 
necesidades del centro y del alumnado, para el desarrollo de la competencia 
digital. 

 Formar a las familias en el uso de las TIC y de las herramientas que utiliza el 
centro y Junta de Castilla y León. 

 Diseñar un modelo de aulas TIC para su utilización en el desarrollo curricular. 

 Diseñar espacios específicos para el trabajo de ROBÓTICA. 

 Seguir desarrollando  las utilidades de la impresión 3D. 

 Mantener la formación y apoyo en el uso de los nuevos paneles digitales. 

 

 

2.3 TAREAS DE TEMPORALIZACIÓN DEL PLAN. 

 
Para la aplicación y desarrollo de este plan no siempre contamos con un profesorado 

estable. Sin embargo, las incorporaciones que se producen todos los años, aunque en la 
mayoría de los casos de carácter eminentemente temporal, suelen ser mayoritariamente de 
profesorado joven que se adapta a las programaciones existentes, manifiesta inquietud por la 
mejora educativa e introduce novedades de interés. 

Para contrarrestar esta situación de provisionalidad se implementó, dentro del plan de 
acogida, una formación inicial en el uso de las herramientas y estrategias de comunicación 
seguidas con el sector de familias, alumnos y entre los profesores (aplicaciones Google del 
dominio del instituto, aplicación TokApp y los módulos de STILUS). En esta acogida se les 
informa sobre los medios informáticos y audiovisuales disponibles y su localización en el 
Centro, sobre cómo se gestiona su uso y cómo solicitarlo. También se les explican los 
proyectos colaborativos puestos en marcha en el Centro y se les anima a participar en los 
mismos: en los distintos proyectos de innovación, en el proyecto de renaturalización de patios 
escolares, en la gestión de la biblioteca y fomento a la lectura, en la semana de la ciencia y 
tecnología, en los proyectos comunes con los Ayuntamientos del entorno (como voluntarios 
digitales), y, en general, en todos aquellos que van surgiendo alentados desde los diversos 
departamentos. 

En cuanto a una temporalización de aplicación de este plan, para cada nuevo curso 
escolar se atenderá a la siguiente secuencia: 
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Tarea Actuación Temporalización 

Difusión y revisión 
del Plan TIC 

Supervisión y actualización de datos. Inicio del curso 

Información a la comunidad educativa. Todo el curso 

Coordinación de la evaluación. Final de curso 

Tareas técnicas 

Supervisión, puesta a punto y reciclaje de todos los medios 
del centro. 

Inicio del curso 

Control de averías y notificación al SATIC o CAU. Todo el curso 

Asesoramiento a familias y alumnado en cuanto a la 
obtención de usuario educa y el uso del STILUS familia y en la 
actualización de contraseñas y factor de doble 
autentificación. 

Todo el curso 

Instalación y control de programas requeridos para el 
proceso de enseñanza. 

Todo el curso 

Tareas 
organizativas 

Planificación del uso de espacios y recursos. Inicio del curso 

Revisión de la integración de los recursos TIC en las 
programaciones didácticas. 

Inicio del curso 

Planificación de las necesidades de recursos y espacios. Todo el curso 

Tareas 
dinamizadoras 

Recogida de sugerencias de la comunidad educativa para 
incluir en la revisión del Plan. 

Todo el curso 

Integración de las necesidades TIC en el plan de formación 
del centro. 

Inicio del curso 

Organización de sesiones de recepción, formación e 
información: profesores de nueva incorporación y demás 
miembros de la comunidad educativa. 

Inicio del curso y  
durante el curso 

 

 

2.4 ESTRATEGIAS Y PROCESOS PARA LA DIFUSIÓN Y DINAMIZACIÓN DEL PLAN. 

 

Los procesos que nos ayudarán a difundir y dinamizar nuestro Plan TIC serán los 
siguientes: 

• Publicación del Plan en la página web del Centro y envío al inicio de curso de un enlace 
para su acceso al profesorado y a las familias. 

• Utilización de la web del centro como portal para el acceso a los contenidos digitales y 
al aula virtual. 

• Informar a la comunidad educativa de los proyectos de innovación educativa 
desarrollados en el centro. 

• Informar a toda la comunidad educativa, a través de las aplicaciones y correos 
institucionales, de las actuaciones de este plan en cuanto les afecte. 
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• Informar de las actuaciones del plan en las jornadas anuales de puertas abiertas, que 
se realizan en el periodo de prematrícula, a las familias del nuevo alumnado y  a los 
centros de primaria adscritos en las visitas informativas. 

• Informar del plan en las jornadas de acogida al nuevo alumnado y al nuevo 
profesorado al principio de cada curso escolar. 

• Involucrar y animar al Claustro a la aportación de novedades o modificaciones en el 
mismo. 

• Asesorar al Claustro en cuanto a la formación necesaria para la integración de 
herramientas TIC en las aulas del Centro. 

 

 

LÍNEAS DE ACTUACIÓN 

 

3.1 ORGANIZACIÓN, GESTIÓN Y LIDERAZGO.  

 

 Funciones, tareas y responsabilidades: Equipo Directivo, Comisión TIC, 
Responsable de medios informáticos... 

 

La comisión TIC del Centro existe en el mismo desde el curso 2017/18.  

Está formada por el Secretario, el responsable TIC, el coordinador de formación, y, 
eventualmente, por algunos profesores interesados de diversos departamentos que se 
implican a partir de la petición de colaboración realizada en los inicios de curso (necesaria en 
una plantilla tan cambiante).  

Composición: 

 Secretario del centro. 

 Responsable TIC. 

 Coordinador de formación. 

 Profesorado (número variable dependiendo del curso escolar y de los 
proyectos en marcha). 

Desde entonces, la subcomisión compuesta por el secretario y el responsable TIC (las 
mismas personas de manera estable y con competencias de gestión TIC) ha funcionado, 
estando permanentemente coordinada y con reuniones no estipuladas (pero frecuentes). 

Sin embargo, desde el asalto pandémico y el posterior esfuerzo de digitalización apoyado 
con fondos europeos y materializado en sucesivas dotaciones, se ha visto una involucración 
mayor del resto de componentes de la comisión, comenzando con la organización de 
enseñanzas telemáticas y en las elaboraciones de los Planes TIC.  

 

Asignación de funciones y tareas dentro de la Comisión TIC: 
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 Diseñar el plan TIC del centro. 
COMISIÓN TIC 

 Canalizar el flujo informativo entre la Comisión Códice TIC provincial y el 
centro. 
SECRETARIO 

 Definir el diseño de la infraestructura de red y de aula.  
CORS (Centro de operación de redes y servicios), y su adaptación, SECRETARIO y 
RESPONSABLE TIC 

 Definir las normas de utilización de las aulas TIC.  
SECRETARIO y RESPONSABLE TIC 

 Definir los criterios en el reparto de aulas TIC entre las materias en 
coordinación con la CCP. 
COMISIÓN TIC 

 Diseñar las necesidades de software y hardware de los equipos informáticos. 
SECRETARIO y RESPONSABLE TIC 

 Comunicación con los servicios de mantenimiento TIC (SATIC y CAU). 
SECRETARIO 

 Establecer las pautas de funcionamiento y gestión de las infraestructuras TIC. 
SECRETARIO y RESPONSABLE TIC 

 Decidir sobre la sustitución de las infraestructuras obsoletas. 
SECRETARIO y RESPONSABLE TIC 

 Coordinar la solución de los diferentes problemas técnicos de las 
instalaciones y equipos tecnológicos. 
SECRETARIO y RESPONSABLE TIC 

 Promover la formación del profesorado en la competencia digital. 
COMISIÓN TIC (que incluye al responsable de formación) 

 En todo caso facilitar, formar y asesorar en su uso al profesorado. 
SECRETARIO y RESPONSABLE TIC 

 Diseñar iniciativas de innovación e investigación en el campo de la 
integración de las TIC en los procesos de enseñanza-aprendizaje. 
COMISIÓN TIC 

 Diseñar actuaciones de información a familias, alumnado y profesorado. 
COMISIÓN TIC 

 Recopilar y organizar la información relativa a la integración de las 
tecnologías de la información y la comunicación. 
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COMISIÓN TIC 

 Evaluar el seguimiento del Plan. 
COMISIÓN TIC 

 Elaboración de propuestas de mejora para cada curso. 
COMISIÓN TIC a partir de encuestas a la comunidad educativa 
 

 Evaluar el funcionamiento y asignación de responsabilidades de la Comisión. 
COMISIÓN TIC  

 

 

 El Plan Digital CoDiCe TIC en relación con los documentos y planes 
institucionales. 

 
DOCUMENTOS INSTITUCIONALES PUBLICADOS 
 

PGA 2024/2025 

 

El Plan TIC del instituto se encuentra integrado en el Proyecto Educativo de Centro (PEC) y 
en su Programación general Anual (PGA), sirviendo de guía en su organización institucional, 
pública, académica, administrativa y de gestión. 

Recoge los mecanismos de transmisión de la información, la organización de las 
comunicaciones internas y externas y los sistemas de gestión académica y administrativa. 

Las TIC son un complemento esencial en la práctica docente y así se recoge en las 
programaciones de los departamentos didácticos, haciendo especial incidencia en su relación 
con el cumplimiento de los objetivos específicos, la variedad de aspectos metodológicos, la 
secuenciación de los criterios pedagógicos, la valoración de los procesos de evaluación y 
calificación y su importancia a la hora de valorar las necesidades especiales de atención 
educativa. A su vez, contribuyen a la difusión de nuestros objetivos educativos y normas de 
convivencia recogidas en nuestro Reglamento de Régimen Interior. 

Igualmente, los distintos planes y proyectos de centro tales como el Plan de Fomento de 
la Lectura, el uso de la biblioteca, la mediación escolar, los proyectos ERASMUS y los proyectos 
de innovación que vayan surgiendo, utilizarán de forma progresiva estos instrumentos.  

También el Plan de Convivencia, desde el curso 21-22, ha comenzado a analizar la 
percepción de la convivencia en el Centro a través de cuestionarios (“Forms”) dirigidos a 
alumnado, a las familias y a los miembros del Claustro, con el objetivo de implicar a toda la 
comunidad educativa en aras de mejorar las relaciones diarias. 

El Plan de Acogida del profesorado de nueva incorporación incluye siempre una formación 
básica en los sistemas informáticos y audiovisuales utilizados por el instituto. Además, desde la 
pandemia, se extiende así mismo al alumnado nuevo, impartido desde diversos 
departamentos, especialmente el de tecnología, sobre, primero el acceso (contraseñas y doble 
factor de autentificación) y el uso de las herramientas institucionales de la Junta. 

 

https://forms.office.com/e/DcZUM7TCKi?origin=lprLink
http://iesfernandodecastro.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid_seccion=35
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMVVSvcJwmilFpJTvJRSpug1URTJLNlEzQUQ2Tlc3N0c4R0pSQ09HVFgwUC4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMVVSvcJwmilFpJTvJRSpug1UM1c4WU8zTlY1QVNIN0tRVVBPSTNZNU5NQi4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMVVSvcJwmilFpJTvJRSpug1UQ09ITFVDRkIzRDRRS0pZUVQxRjgwQzVGRy4u
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 Integración de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el 
centro: gestión, organización, acciones y evaluación. 

 

Gran parte de la administración y gestión académica se realizan desde la Secretaría del 
centro con el programa IES 2000, y, cada vez más, el STILUS.  

El acceso al IES 2000 se realiza exclusivamente desde equipos conectados a los puertos 1 
o 2 de la VPN de la Junta, de forma que en nuestro centro, se limita a los dos ordenadores del 
personal de administración, a uno en Jefatura de Estudios y al de Dirección. Dicho programa es 
utilizado por el equipo directivo y, mayoritariamente, por el personal administrativo. 

El uso, cada vez más mayoritario, de diversas aplicaciones de gestión telemática recogidas 
en el Portal de Educación (“educacyl”, “Stilus”) y dentro de PowerApps (“central de 
comunicaciones”, “absentismo”, inventario TIC), se realiza desde cualquier equipo mediante 
credenciales Educa. Dichas aplicaciones vinculan los privilegios de uso al cargo del usuario a 
través del que se accede. De esta forma el Director tiene un acceso total y el resto del equipo 
directivo y personal de administración más limitado. Además, el Director del Centro puede 
gestionar también el acceso de otros usuarios, por ejemplo, en el caso de la administración del 
Aula Virtual o del banco de libros de Releo. La seguridad viene respaldada, además de por las 
credenciales, por el código de doble autentificación en caso de acceso desde fuera de la red 
educativa. 

Para la gestión de documentación administrativa se utiliza el espacio de Microsoft 
OneDrive de la cuenta del centro, donde tiene acceso el personal administrativo y los 
miembros del equipo directivo, estando además sincronizado en todos los equipos de 
administración. 

Actualmente es preceptivo, en sustitución del registro físico anterior, la tramitación 
telemática con la administración a través de HERMES, registro virtual creado en 2020 por la 
Junta de Castilla y León. Su acceso está inicialmente restringido al Director del Centro, 
pudiendo este habilitar a otros usuarios de educa. En nuestro centro se ha optado por un uso 
limitado al equipo directivo. El acceso a este espacio de tramitación telemática se puede 
realizar exclusivamente desde equipos conectados a la VPN de la Junta, o a la red de perfil 
administrativo de escuelas conectadas (CED_ADM). 

La administración y gestión académica diaria (control de faltas de asistencia, incidencias, 
consultas, observaciones, comunicación con familias, etc.) se lleva a cabo por tutores y 
profesores a través de los módulos correspondientes del STILUS alojados en el acceso privado 
de “educacyl” y, en nuestro caso, para la comunicación con familias (por lo menos hasta que se 
extienda más el uso entre ellas del STILUS familias) utilizamos la aplicación de comunicación 
“TokApp”, con accesos mediante usuarios y contraseñas personales a los que se asocian 
determinados privilegios atendiendo a sus cargos (tutores, orientador, jefe de departamento 
de extraescolares, equipo directivo…) 

Para la gestión económica, realizada por el Secretario, se utiliza el programa institucional 
“GECE 2000”, con acceso limitado exclusivamente a una contraseña. Pudiendo por tanto, 
realizarse desde cualquier equipo previa instalación del programa y cargado de copias de 
seguridad. 

Para la elaboración de horarios se utiliza un programa específico desarrollado por la 
empresa “Peñalara Sotware, S.L.”, cuyo acceso con usuario y contraseña de centro, se realiza 
por el equipo directivo. 
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Para la gestión de la Biblioteca del IES se utiliza fundamentalmente el programa ABIES.  

Desde el curso 2019-20, dentro de un proyecto de relanzamiento de la misma, llevado a 
cabo por la Coordinadora de Biblioteca y Fomento de la Lectura, se ha puesto en marcha una 
labor coordinada para la gestión, digitalización, dinamización y difusión de actividades. 

En cuanto a la gestión, se inició la actualización del inventario, que supuso empezarlo de 
cero. Para favorecer esta labor, el equipo directivo nos ha facilitado ordenadores -uno para 
cada biblioteca- y un lector de código de barras.  En estos años el proceso ha sido lento y largo 
(tenemos que partir del hecho de que el IES de Sahagún cuenta con dos edificios y con una 
biblioteca en cada uno de ellos), a lo que se ha sumado una pandemia y varios problemas de 
distinta índole. Con todo, curso tras curso se han realizado formaciones en el manejo uso del 
programa ABIES, tanto a través del CFIE como desde el propio Centro, para los docentes que 
han contado con horas de dedicación a la biblioteca (diferente cada curso).   

Gracias a todo ello, la Biblioteca del edificio Alfonso tiene más de mil libros catalogados y 
ordenados, habiendo sido inaugurada en junio de 2021; desde entonces, se está procediendo a 
la adquisición y catalogación de ejemplares nuevos y a su mantenimiento. Por lo que respecta 
a la Biblioteca del edificio Fernando, mucho más amplia, el proceso de catalogación sigue en 
marcha, aunque cuenta ya con casi 3000 ejemplares registrados. Además, en cuanto a los 
recursos disponibles, sendas bibliotecas cuentan con dos ordenadores para consulta de 
usuarios, además del ordenador para la gestión de la biblioteca, y un panel digital. También en 
este tiempo hemos adquirido un libro electrónico que cuenta con su propio catálogo y que 
está a disposición de los usuarios. Así las cosas, en el presente curso escolar 2024/2025 sendas 
bibliotecas se abren todos los días de la semana para facilitar a la comunidad educativa el 
préstamo de libros. 

Por lo que respecta a la dinamización y difusión de actividades que promueven la lectura, 
se utilizan diversos medios digitales: formularios (desde Forms) para conocer los hábitos 
lectores de nuestro alumnado o la valoración de actividades realizadas; Canva y Genially para 
la ambientación del instituto o presentación de información relativa a la literatura y al fomento 
de la lectura; la página web del instituto como forma de consulta del catálogo de las 
bibliotecas, así como diferentes muestras de las distintas actividades que se realizan a lo largo 
del curso; un correo específico de la biblioteca (biblioteca@iesdesahagun.com) para canalizar 
la información relativa a la misma; una cuenta en Instragram (@biblio_ies_sahagun) a través 
de la cual, que ya supera los 900 seguidores, vamos dejando constancia de las actividades 
realizadas dando visibilidad a las mismas, al tiempo que ofrecemos información, curiosidades, 
celebramos onomásticos, aniversarios o “Días de…”, hacemos memes o reinventamos tópicos; 
todo ello tomando como punto de referencia la Literatura. De esta manera, además de 
ponernos en sintonía con nuestros principales destinatarios, nos hemos hecho presentes en la 
vida cotidiana de Sahagún.  

En los últimos cursos se han elaborado diferentes vídeos de promoción de la biblioteca, 
así como diferentes booktrailers en los que se ha colaborado con los departamentos de Lengua 
Castellana y Literatura, Tecnología, y con los miembros del club de lectura del instituto que se 
puso en marcha en noviembre de 2022 dentro de las actividades del Proyecto Atenea de 
Recreos Activos. Contando también con los miembros del club de lectura, para el Día del Libro 
2024 realizamos un podcast, utilizando la radio del instituto, que se difundió en todas las aulas. 

mailto:biblioteca@iesdesahagun.com
https://youtu.be/Io5fPeggqkg?si=3QA4i1CQ0YVM8UNl
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También cabe destacar que, como medida de Fomento de la Lectura en formato digital, 
desde el Departamento de Lengua Castellana y Literatura, no solo se ha participado en 
diferentes formaciones del CFIE o webinars sobre el manejo de las plataformas LeoCyL y 
Fiction Express, sino que, además, se están usando en varios niveles educativos.  

Por otra parte, el curso pasado, hemos colaborado con el CFIE en algunas actividades, 
como la presentación de nuestra biblioteca dentro del marco de un curso formativo y en el 
presente curso estamos colaborando con el proyecto Bookflix. 

Desde el 1 de septiembre de 2024 contamos con el reconocimiento LeoTIC. 

 
ENLACES: 
Consulta el catálogo: 
http://iesfernandodecastro.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid_seccion=38&wid_item=192   

Actividades: 
http://iesfernandodecastro.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid_seccion=38&wid_item=464 

Instagram:  
https://www.instagram.com/biblio_ies_sahagun/  
Presentación general biblioteca: 
https://view.genially.com/6615af6177accd0013adc08e/interactive-content-biblio-ies-de-sahagun 

 

Convivencia. 

Desde convivencia, muy concienciados con la prevención y erradicación del acoso escolar, 

hemos participado en las últimas convocatorias del Plan de Seguridad y Confianza Digital a 

través de la elaboración de diferentes vídeos que versaban sobre la necesidad de no ser 

testigos pasivos antes el acoso escolar. Gracias a esta participación en curso 2022-2023 fuimos 

obsequiados con una tablet que ya es una herramienta más de la vida cotidiana del Centro. 

Además, en el curso 2022/2023, pusimos en marcha el Proyecto Atenea de Recreos 

Activos en el que se desarrollan diferentes actividades durante los recreos. Una de ellas es el 

cinefórum, en la que se proyectan cortos en el panel digital de la biblioteca del edificio Alfonso 

y que tratan distintas temáticas en las que se incluye el uso seguro de Internet. 

Por otro lado, en el curso 2023-2024, desde las actividades organizadas desde el Plan de 

Acción Tutorial para 1º y 2º ESO, se llevó a cabo un taller sobre uso responsable de las TIC 

centrado en la prevención a la adicción de los teléfonos móviles. En este taller se realizaron 

cuestionarios, se realizaron debates y se analizaron las consecuencias de la acción a los 

móviles, además de redactarse un informe final. 

Utilizamos Canva para elaboración de carteles divulgativos (como los informativos sobre 

el acoso escolar) y difundimos las actividades a través de la página web del instituto. 

ENLACES: 

        Vídeos del PSCD: 
        Abre los ojos  
        No seas cómplice 

 

http://iesfernandodecastro.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid_seccion=38&wid_item=192%20 
http://iesfernandodecastro.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid_seccion=38&wid_item=464
https://www.instagram.com/biblio_ies_sahagun/
https://view.genially.com/6615af6177accd0013adc08e/interactive-content-biblio-ies-de-sahagun
https://youtu.be/mAMxt3ylp4I?si=k9nVLbpG5IyWjxTw
https://youtu.be/81GHsXBWdKM?si=viSM9A8duQlwaf-B
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Actividades: 
         http://iesfernandodecastro.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid_seccion=5 

 

 

Respecto a la autogestión del equipo directivo, los miembros centralizamos los 
documentos en un disco virtual de Google, con la instalación en los ordenadores de dirección, 
jefatura y secretario, además de en los personales, de la aplicación Google Drive. Esto permite 
que todos los documentos que realice o modifique cualquier miembro se sincronicen en todos 
los dispositivos y el acceso desde dispositivos móviles, lo cual es muy útil para acceder a 
consultas rápidas sobre datos de alumnos, horarios, aulas… 

 

En su momento se tomó la decisión de utilizar las herramientas de Google por 
considerarse más extendidas entre los profesores y alumnos, por valorarse más funcionales 
que las suministradas institucionalmente (Microsoft One Drive), y porque esta última se utiliza 
como disco virtual para usos administrativos, donde, además, puede acceder el personal de 
administración. 

 

De todas maneras, se considera necesario que en el curso que viene se migre este espacio 
virtual a cuentas educativas. 

 

ENTORNO GOOGLE DRIVE DE USO DEL EQUIPO DIRECTIVO 

  

 

 

 

 

 

http://iesfernandodecastro.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid_seccion=5
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ENTORNO ONEDRIVE DE CENTRO 

 

Para la navegación se utiliza la sesión de Google Chrome del dominio Google adquirido, 
sincronizándose así, entre los dispositivos del equipo directivo, un repositorio en marcadores 
de direcciones de internet y de contraseñas de acceso de centro (no personales). 

Esto último no sería posible en caso de utilizar herramientas educa, donde cada miembro 
del equipo directivo utilizaría su sesión personal de educa. 
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Se utiliza también una carpeta compartida con todo el dominio “@iesdesahagun.com” 
para que los profesores puedan acceder a información administrativa y para el desarrollo de 
colaboraciones telemáticas, generalmente para proyectos y/o desarrollo de actividades entre 
el profesorado. 

Esta funcionalidad sí que consideramos muy deseable que en el curso que viene se 
trasladara a una carpeta del onedrive de centro, compartida con el claustro. 

 

UNIDAD COMPARTIDA DE ACCESO A TODO EL PROFESORADO 

 

 

UNIDADES COMPARTIDAS PARA LA REALIZACIÓN DE PROYECTOS 

 

 

También se utiliza la aplicación de calendario de Google, indicándose en la misma todas 
las actividades de centro para su consulta desde cualquier equipo o dispositivo móvil de los 
usuarios del dominio. Los eventos más habituales son: actividades extraescolares, reuniones 
de órganos colegiados, reuniones para proyectos, actividades institucionales, calendarios de 
exámenes… En estos eventos se aprovecha para subir a los eventos correspondientes 
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información relacionada con cada uno (Orden del día en las reuniones, Listas de alumnos que 
participan en las extraescolares, Planificación de actividades de centro…). 

Así mismo se han generado otros calendarios, compartidos exclusivamente entre el 
equipo directivo, donde se anuncian faltas de profesorado y personal no docente y demás 
información administrativa (plazos de convocatorias, becas, remisión de datos…):  

 

 

Las comunicaciones dentro de la comunidad educativa se realizan por correo electrónico, 
TEAMS y “TokApp”.  

Los correos electrónicos de profesores están bajo el dominio “@iesdesahagun.com”, lo 
que permite que puedan acceder a un directorio actualizado de todos los miembros. 
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En la aplicación “TokApp” están organizadas las familias de los alumnos en grupos de clase 
y actividades eventuales, generalmente extraescolares, en las que en muchos casos participan 
alumnos de distintos grupos. Los profesores están agregados en juntas evaluadoras, órganos 
colegiados, tutores, sección bilingüe, grupos de trabajo, gestión de la biblioteca, actividades 
circunstanciales como la semana de la actividad física, ciencia y tecnología o proyectos. De esta 
forma se pretende facilitar y hacer más eficiente la difusión de la información entre el 
profesorado interesado. Es de señalar como ventaja respecto a otros medios de comunicación, 
como los correos electrónicos, que permite administrar los distintos grupos de difusión y su 
acceso, para todos los usuarios.  

 

ORGANIZACIÓN TOKAPP PARA DIFUSIÓN A FAMILIAS 

 

ORGANIZACIÓN TOKAPP PARA DIFUSIÓN A PROFESORES Y PERSONAL NO DOCENTE 

 

 

Las familias pueden acceder a información sobre sus hijos a través de “STILUS familias”, la 
página web y el buzón de la aplicación “TokApp”.  

La utilización de TokApp fue fruto de diversas estrategias para conseguir una 
comunicación digital realmente funcional con las familias, siendo finalmente esta la que mayor 
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calado tuvo entre las mismas y la que se lleva utilizando desde el curso 2017/18. Su uso viene 
apoyado también por su utilización en los colegios adscritos al instituto: en la actualidad el 
95% de las familias la tienen instalada en sus dispositivos móviles, siendo además valorada por 
ellas de forma muy positiva. Esta aplicación, gratuita para las familias, se utiliza para la 
comunicación de cualquier profesor, aunque no sea docente del alumno, con cada familia. 

Es de destacar que la aplicación suministra un historial imborrable, asimilable, según la 
empresa, a una notificación por burofax. Permite además conocer si la información ha sido 
recibida y, en el caso de que el profesor lo habilite, la oportunidad a la familia de contestar el 
mensaje. 

La información habitual enviada consiste principalmente en:  

 Evolución académica. 

 Actividades extraescolares. 

 Sanciones. 

 Avisos de convocatorias de becas. 

 Aclaraciones sobre la organización del inicio y final de trimestre. 

 Comunicación de formaciones y actividades destinadas a familias. 

 Calendarios de exámenes. 

 

Se han ido implementando herramientas institucionales para esta comunicación, siendo 
actualmente el STILUS comunicaciones la equivalente a nuestra aplicación TokkApp. El STILUS 
familias va cobrando cada vez más protagonismo y, en concreto para la justificación de faltas, 
parece que cada vez más familias se van habituando a su uso. Sin embargo, por el momento se 
aprecian dos problemas en cuanto al alcance de la misma: 

 Es muy reciente y todavía la conocen relativamente pocas familias, a pesar de que 
los tutores y en las reuniones del centro con familias se ha hecho mucho hincapié 
en la utilidad de la misma. Siempre quedan familias que no la activan. Incluso se 
ha utilizado nuestra aplicación TokApp para enviar a todas las familias 
información de cómo generar el usuario de educación y el manual de la 
aplicación. 

 No funciona como una App en los dispositivos móviles de las familias, sino como 
un espacio virtual donde tienen que acceder para consultar las notificaciones. Si 
bien es cierto que pueden administrar para recibir correos electrónicos cada vez 
que haya una notificación, falta o incidencia; esto no deja de ser una barrera más 
para muchas familias que no tienen facilidad en el uso de las mismas. 

 

La interacción educativa entre el profesorado y el profesorado-alumnado se realiza 
fundamentalmente a través de TEAMS. 

Para su uso como herramienta colaborativa entre el profesorado, se han administrado 
diversos equipos que incluyen tanto aquellos relativos a órganos colegiados (Claustro, CCP, 
Consejo Escolar) como eventuales equipos generados entre el profesorado que participa en los 
diversos proyectos de centro. En ellos se publica información, se ponen en colaboración los 
documentos de elaboración conjunta y se realizan las reuniones telemáticas. 

Para la interacción con el alumnado, cada docente ha generado un equipo de TEAMS por 
cada una de sus materias. Estos equipos funcionan como aulas virtuales donde se puede 
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establecer comunicación, diseñar actividades, poner a disposición del alumnado apuntes de la 
materia, realizar videoconferencias, etc. 

Para la comunicación general con el alumnado se ha generado así mismo, desde la cuenta 
general del centro, equipos TEAMS por niveles. Estos se han manifestado de gran utilidad para 
informar masivamente sobre eventos de centro, para poner a disposición del alumnado 
enlaces de formularios (encuestas de medios informáticos, satisfacción, preevaluaciones, 
SELFIE, convivencia…), para informar sobre convocatorias de becas, como medio para que el 
alumnado establezca comunicación con el equipo directivo o sus profesores, para la realización 
online de la prematrícula, etc. 

 

 

 

 Como medio de publicitación de las actividades, el Centro dispone de un canal de 
YouTube donde se publican vídeos, elaborados entre profesores y alumnos, de actividades, 
graduaciones, colaboraciones con la localidad, biblioteca… 

https://www.youtube.com/channel/UCMnFGiKhpPkncPt5PHVoW7g/videos 

 

 Finalmente, como medio de difusión, se utiliza desde cuatro ámbitos distintos la red 
social “Instagram”. En concreto: 

 

 Desde el Departamento de Educación Física. Para proyectos como vida saludable, 
donde publicar diversas actividades saludables realizadas por profesores y alumnos, 
y encuadradas dentro de un reto organizado. Además, se planifica y publica los 
diversos enfrentamientos de las ligas internas de los recreos. 
https://www.instagram.com/sahagunef/ 
@sahagunef  
 

 Desde la coordinación de Fomento a la Lectura y Biblioteca. Esta red social se utiliza 
como medio informativo de eventos relacionados con la Literatura, como forma de 
expresión cultural y como herramienta para la difusión de las actividades realizadas 
desde el Centro. Además, sirve de vehículo para conectar e interactuar con distintas 
áreas (del instituto), entidades (como el Ayuntamiento de Sahagún) y otras 

https://www.youtube.com/channel/UCMnFGiKhpPkncPt5PHVoW7g/videos
https://www.instagram.com/sahagunef/
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bibliotecas, pudiendo establecer lazos muy ricos e inspiradores. 
https://www.instagram.com/biblio_ies_sahagun/ 
@biblio_ies_sahagun  
 

 Desde el Departamento de FP Básica de Cocina y Hostelería. Como medio de 
publicación de trabajos, elaboraciones, menús realizados por los alumnos, así como 
otras temáticas que se trabajan en el aula. 
https://www.instagram.com/cafeteria_pedagogica/ 
@cafeteria_pedagogica  
 

 Desde el proyecto de ERASMUS+. Se utilizó para la difusión del proyecto “Más allá 
del bilingüismo: peregrinaje hacia la integración social europea”, tanto de las 
actividades, exposiciones como de los concursos. Se mantendrá la misma dirección 
de sernos concedido el siguiente proyecto Erasmus. 
https://www.instagram.com/iesdesahagun_erasmusplus/ 
@iesdesahagunerasmusplus  

También existe una página web: 
https://sway.office.com/pNTErxtQ4ibbEe86?ref=Link 

 
 Desde el Departamento de Plástica. Para publicación de trabajos de clase. Aunque en 

los últimos cursos los profesores del departamento (cambian cada año) no la estén 
utilizando, queda disponible para futuros usos. 
https://www.instagram.com/unaclaseconarte/ 
@unaclaseconarte  

 

 Propuestas de innovación y mejora: 

 

3.1. ORGANIZACIÓN, GESTIÓN Y LIDERAZGO  
ACCIÓN 1: Mantenimiento de equipos tecnológicos 

Medida 
Actualizar y renovar el equipamiento tecnológico. Añadir un aula funcional 
más a las destinadas a aulas de informática para alumnos. 
Actualizar o sustituir ordenadores destinados a uso docente y administrativo. 

Estrategia de desarrollo 

Ampliar características de los equipos que lo permitan y considerar ofertas de 

equipos reciclados. 

Esperar nuevas dotaciones. 

Responsable Secretario y Responsable TIC. 

Temporalización Principio de curso fundamentalmente y durante todo el curso. 

ACCIÓN 2: Mantener o mejorar el nivel de certificación TIC 
Medida Realizar, evaluar y ampliar el Plan TIC. 

Estrategia de desarrollo 
Realización del actual Plan, evaluación del mismo y realización de memoria y 

propuestas de mejora. 

Responsable Comisión TIC. 

Temporalización Final de curso. 

ACCIÓN 3: Plantearse la utilización de una red social para la difusión de información de centro 
Medida Apertura de una cuenta de Instagram de centro y su posterior gestión. 

Estrategia de desarrollo 
Presentar ante la CCP la conveniencia de utilizar este medio de difusión y abrir 

la oportunidad, entre el Claustro de voluntarios para su gestión. 

https://www.instagram.com/biblio_ies_sahagun/
https://www.instagram.com/cafeteria_pedagogica/
https://www.instagram.com/iesdesahagun_erasmusplus/
https://sway.office.com/pNTErxtQ4ibbEe86?ref=Link
https://www.instagram.com/unaclaseconarte/
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Responsable Comisión TIC 

Temporalización Final de curso. 

ACCIÓN 4: Mantener actualizada la página web del centro 
Medida Dar autonomía de gestión de la misma a cada departamento. 

Estrategia de desarrollo 
Formar a más profesores para que puedan gestionar sus espacios en la 

misma. 

Responsable Comisión TIC. 

Temporalización Principio de curso. 

ACCIÓN 5: Aumentar la coordinación dentro de la Comisión TIC 
Medida Realizar una reunión semanal de la subcomisión (Secretario y Coord. TIC). 

Estrategia de desarrollo 
Asignar en el programa de elaboración de horarios una hora de reunión entre 

el Secretario y el Responsable TIC. 

Responsable Secretario. 

Temporalización Principio de curso. 

 

 

3.2 PRÁCTICAS DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE.  

 

 Proceso de integración didáctica de las TIC. 

 

Como objeto de aprendizaje: Conocer, utilizar y comprender las TIC: 

Para un adecuado desarrollo de la competencia digital se integrará en el proceso de 
enseñanza y aprendizaje el conocimiento de las herramientas TIC dado que, aunque en estas 
etapas se utilicen para fines educativos, acabarán siendo de uso habitual en los contextos 
personales y laborales del alumnado. 

Hay que destacar que los alumnos, aun siendo calificados con el apelativo de “nativos 
digitales”, realizan un uso muy sesgado de este tipo de herramientas, siendo necesario desde 
los centros educativos una intervención conjunta para que conozcan y utilicen las 
herramientas más comunes, como el correo electrónico y el paquete de Office, que en muchos 
casos desconocen. 

Uno de los rasgos más característicos de la sociedad actual es quizás el acceso a la 
información y, si bien es cierto que los alumnos conocen los mecanismos más habituales para 
su obtención (utilización básica de motores de búsqueda, generalmente), sería deseable 
contemplar en la adquisición de competencias digitales, no solo su mecanismo de 
funcionamiento, sino también de su control; es decir, dar herramientas para  saber cómo 
gestionar, filtrar y hacer significativa la información adquirida con las mismas. 

  

Como entorno para el aprendizaje: Definir un ambiente mediado con TIC: 

La pandemia provocó un enorme aceleramiento en cuanto a la creación de un ambiente 
mediado con TIC. 

A la utilización habitual de proyección de contenidos digitales en el aula y el uso 
instrumental de herramientas TIC en el desempeño de trabajos y presentaciones se ha 
extendido el uso de las siguientes herramientas: 
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 La hibridación de clases presenciales y apoyos telemáticos mediante la 
videoconferencia, atención por chat y compartición de recursos por la 
aplicación TEAMS. 

 La extensión de la clase a espacios virtuales donde se ponen a disposición del 
alumnado recursos, actividades y proyectos colaborativos mediante el uso del 
Aula Virtual y TEAMS. 

 La realización del alumnado de proyectos colaborativos fuera del horario de 
clase se ha facilitado enormemente al poder ser realizados de forma 
telemática mediante la compartición de documentos. Hay que recordar que 
nuestro centro es rural y el alumnado presenta una gran dispersión geográfica. 

 La inclusión del centro en la red de escuelas conectadas ha permitido también 
disponer de una red wifi suficientemente rápida y potente para que se 
incremente el uso de recursos online. 

 Este hecho ha posibilitado que el alumnado pueda utilizar sus dispositivos en el 
aula y que el profesorado tenga un gran abanico de posibilidades a la hora de 
utilizar las TIC en su práctica docente: la mayor parte del mismo incluye, en su 
proceso de enseñanza aprendizaje, estrategias de “gamificación” de forma 
cada vez más habitual. 

 La comunicación alumno profesor se ha visto también muy favorecida con el 
uso ya general de la aplicación TEAMS, y la creación de equipos de clase. 

 

Como medio de acceso al aprendizaje: atención a la diversidad, inclusión, equidad e 

internacionalización. 

El acceso y manejo de las TIC es crucial en el caso de los alumnos con necesidades 
específicas de aprendizaje. Desde el centro se han puesto en marcha en los dos últimos cursos 
fundamentalmente, las siguientes actuaciones:  

 
 La inclusión del manejo de herramientas digitales básicas como una parte de la 

intervención del profesor de pedagogía terapéutica con los alumnos que 
presentan necesidades específicas de aprendizaje.  

 La utilización de la plataforma TEAMS en el centro ha supuesto la necesidad de 
trabajar con el alumno/a el manejo de esta herramienta de una forma 
individualizada, pues la adquisición y asimilación de su manejo conlleva en este 
alumnado un incremento de tiempo y esfuerzo.  

 Se ha mejorado la dotación de recursos digitales en las aulas destinadas a la 
impartición de apoyos educativos (portátiles y paneles digitales).  

 Se ha incrementado el uso de plataformas digitales que permiten reforzar los 
aprendizajes que se consideran fundamentales para ese alumnado: 

- Kahoots. 
- Genially. 
- Liveworksheets. 
- IDoceo connect. 
- Canva. 
- El lector inmersivo de Microsoft para leer las presentaciones o textos, 

cambiar formato, imágenes de palabras… 
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- Las aplicaciones de IA como ChatGPT (y dentro de él DALL-E, Folgram, 
Whimsical, Consensus…) y Copilot para generar materiales adaptados y 
para que ensayen cuestionarios que estén adaptados al nivel que tiene 
cada uno. 

- Edpuzzle o Formative para que cada uno responda a su ritmo. 
- Nearpod. 
- Quizz. 
- isEazy 
- eXeLearning 
- Recursos multimedia (videos, juegos, fichas interactivas, Edufichas, TEFL 

lessons). 

 
En cuanto al proceso de internacionalización del centro, a la hora de llevar a cabo los 

proyectos Erasmus, las TIC han sido una herramienta clave. Nuestro primer proyecto Erasmus 
ha sido difundido a través de la cuenta de Instagram mencionada anteriormente y con la 
realización de la página web del mismo: Erasmus plus I.E.S. de Sahagún. Esto ha permitido que 
el proceso de difusión, tan importante en estos proyectos, sea más cercano al alumnado y 
llegue con más facilidad, además de ponernos en contacto con otros proyectos Erasmus.  

En el presente curso, a pesar de que nuestro proyecto haya quedado en reserva, 
también hemos tenido que recurrir a las TIC para la realización de un nuevo proyecto Erasmus 
KA122, a la hora de buscar socios de acogida para las movilidades con nuestros alumnos. Lo 
hemos realizado a través de los foros de plataformas como Etwinning o School Education 
Gateway. Además de la utilización de la plataforma TEAMS para los grupos de trabajo y de la 
propia solicitud del proyecto que se realiza a través de una aplicación online.  

 

Recordar también el premio-subvención a proyectos de educación transformadora para 
la ciudadanía global en centros educativos de la comunidad de castilla y león 2024, 
anteriormente mencionado, en el cual se puede consultar el uso de las TIC utilizadas para el 
mismo: 

 

 
 

Este ha constituido un proyecto cuyo fin es contribuir a la formación de ciudadanos 
responsables mediante la sensibilización del alumnado y el resto de la comunidad educativa 
sobre la problemática de la pobreza, no solo la que se puede encontrar en nuestro entorno, 
sino especialmente la que se da en países empobrecidos. 

Además, se pretende descubrir qué acciones se pueden llevar a cabo para la 
erradicación de la misma, fomentando la proactividad y la ciudadanía global. 

“Pequeñas acciones impulsan grandes cambios”     
· Entrega de premios el 22 de noviembre en Valladolid 

 

https://sway.office.com/pNTErxtQ4ibbEe86?ref=Link
https://sahagundigital.com/art/14234/acto-de-entrega-en-valladolid-del-premio-subvencion-al-ies-de-sahagun-por-su-proyecto-transformador-pequenas-acciones-impulsan-grandes-cambios
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 Criterios y modelos metodológicos y didácticos para la integración de las 
tecnologías en el aula. 

 

Criterios comunes para el desarrollo de competencias digitales del alumnado en la 
propuesta curricular y programaciones. 

 

Como criterios de centro para la adquisición de competencias digitales se acordaron las 
siguientes actuaciones, especialmente provocadas por la situación de pandemia, pero 
integradas, y ya para quedarse, dentro de la planificación de cada curso: 

Inicialmente, en el momento de incorporación al Centro e independientemente del nivel 
educativo o del momento del curso en que se haga, se informa al alumno de la existencia y 
forma de acceso a las herramientas que tienen a su disposición como miembros de la 
comunidad educativa de Castilla y León. Desde diversos departamentos, especialmente el de 
tecnología, se les da una formación inicial en las mismas, promoviéndose además, que todos 
los profesores realicen algún tipo de uso en los primeros días con el objeto de comprobar el 
acceso efectivo de todos los alumnos. Durante el curso, además, se asesora y ayuda a las 
familias y alumnos a la hora de renovar contraseñas y realizar el proceso para el doble factor 
de autentificación (muchos de ellos cambian de móvil durante el curso). 

A lo largo de las diversas etapas educativas del centro, se fomenta que los 
departamentos, en el desarrollo de sus programaciones didácticas, incluyan el diseño de 
proyectos, actividades y presentaciones mediante herramientas TIC. Para ello se ha 
desarrollado una rúbrica donde se han valorado de forma común, a partir de los descriptores 
operativos del Perfil de salida recogidos en el RD de enseñanzas mínimas establecidos para la 
conclusión de cada etapa, unos indicadores de logro organizados por niveles: herramienta 
excel. 

Para la valoración de estos indicadores de logro, los departamentos suelen recurrir, de 
forma general, a las herramientas más comunes: motores de búsqueda, correo electrónico y, 
especialmente, el paquete de Office 365. Siempre atendiendo a criterios metodológicos 
adaptados al nivel educativo donde se encuentren los alumnos. 

 

Fomento de metodologías activas (trabajo cooperativo, aprendizaje servicio, ABP, ABJ...) 

 
Son varios los departamentos que realizan el desarrollo de las metodologías activas como 

estrategias básicas para el aprendizaje.  
Desde hace varios años el centro viene trabajando en la utilización de las metodologías de 

aprendizaje y servicio para integrar el desarrollo curricular y competencial de los estudiantes 
no sólo en la dinámica del centro sino también en el desarrollo de recursos útiles para la 
comunidad en la que el centro está inserto, lo que ha propiciado el trabajo interdisciplinar. En 
diversos apartados anteriores se mencionó los proyectos en los que se trabaja con esta 
metodología:  

Son proyectos para profundizar y analizar la realidad de los pueblos de nuestra comarca y, 
a partir de esta realidad, proponer iniciativas de interés social que mejoren la realidad social y 
la convivencia en nuestros pueblos, y luchar contra la brecha digital y el aislamiento social 
sobre todo de una población mayor que es mayoritaria en nuestros pueblos. Los fundamentos 
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de estos proyectos son el carácter curricular de los contenidos que se imparten y el 
intercambio de experiencias intergeneracionales que se realiza en su desarrollo.  

 
Esta metodología descrita supone el planteamiento de proyectos interdepartamentales 

que confluyen en objetivos generales y que a su vez persiguen objetivos específicos para cada 
materia. De esta forma, el Centro va caminando hacia un planteamiento global de aprendizaje 
basado en proyectos. 

Una muestra de esto es que durante dos cursos el Centro participó en un proyecto de 
innovación educativa denominado “Próxima Estación”, en la que, bajo el paraguas de una 
propuesta educativa basada en el aprendizaje-servicio, se lleva a cabo una combinación de 
aprendizaje y servicio a la comunidad en un único proyecto bien articulado, en el que los 
alumnos se forman a la vez que se involucran en necesidades reales del entorno con la 
finalidad de mejorarlo.  

Desde el Centro detectaron necesidades concretas en el entorno relacionadas con el 
acceso a la información por vía digital, con el manejo de páginas de utilidad pública (sanidad, 
medios de transporte...), con el aislamiento social de las personas mayores y con el deterioro y 
limpieza del medio natural por el que atraviesa el Camino de Santiago. A partir de esta 
detección se diseñan este tipo de proyectos que conllevan la interconexión de diferentes 
departamentos.  

 
Otra muestra de metodologías activas en el Centro es la introducción de procedimientos 

de aprendizaje colaborativo en las horas de tutoría, los alumnos/as divididos en pequeños 
grupos con diferentes niveles de habilidad, llevan a cabo pequeños proyectos que responden a 
necesidades detectadas a nivel de centro. La evaluación de estas iniciativas se realiza a través 
de formularios Google que permiten la obtención de datos estadísticos y su presentación sin 
consumo de papel.  

 
El interés del Centro por estas metodologías se pone de manifiesto en la mayor 

participación del profesorado en cursos de formación que abordan esta temática.  

 

 

Desarrollo del pensamiento creativo, computacional y crítico. 

 

El profesorado considera que este desarrollo se consigue de manera general con todas las 
aplicaciones de IA como ChatGPT (y dentro de él DALL-E, Folgram, Whimsical, Consensus…) y 
Copilot porque les permite crear materiales e imágenes que tienen en su mente haciéndolas 
realidad. Además, en los ensayos de prácticas simuladas con IA les permite fomentar el 
pensamiento computacional.  Por otro lado, la comparación en las búsquedas bibliográficas a 
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través de chatbots y plataformas como Google Académico les permite desarrollar ese 
pensamiento crítico.  

Desde algunos departamentos más vinculados a la naturaleza de la Tecnología o a la de 
Información y Comunicación, se forma también en herramientas más específicas, encaminadas 
al desarrollo de pensamiento computacional y artístico. Así por ejemplo:  

 En matemáticas se utilizan programas como Geogebra, Nearpod y Quizz. 

 Programas de edición de vídeo y audio como el “Audacity”, “VSDC”, “Gimp” y 
“Filmora” son trabajados desde los Departamentos de Música, Plástica y Tecnología. 

 Aplicaciones como Canva o Gamma, porque generan materiales muy atractivos y 
dinámicos. 

 Aplicaciones como Gemini para incitar al debate.  

 La pizarra digital tiene aplicaciones que permiten la expresión de ideas como "no te lo 
calles". 

 Programas de edición de imagen como el “Photoshop” desde el de Plástica, además se 
utiliza el móvil como herramienta para formar en principios básicos de fotografía y 
vídeo. 

 El Departamento de Tecnología, que incluye además la asignatura de Tecnología de la 
Información y la Comunicación, hace un uso extensivo de programas y aplicaciones 
específicas, además de explorar funcionalidades más avanzadas de las herramientas 
habituales. Esto se realiza de forma secuenciada en función del nivel educativo 
mediante la utilización de herramientas que contribuyen específicamente al desarrollo 
del pensamiento computacional, como son las siguientes:   

 Formación en distintos buscadores de internet “Google”, “Firefox”, 
“YouTube”. 

 Formación extensa en toda la funcionalidad de las diversas aplicaciones 
alojadas en el entorno de Educacyl.  

 Se trabaja con la página “Liveworksheets” de creación de fichas y cuadernos 
interactivos.  

 Uso intensivo de los siguientes programas: Scratch, PSeint, Procesing, APP 
Inventor, Tinkercad y Blockscad 

 También se les presenta el portal Internet Segura for Kids (IS4K) del Centro 
de Seguridad en Internet para menores de edad en España, cuyo objetivo es 
promover el uso responsable de Internet y las nuevas tecnologías entre los 
niños y adolescentes.  

 

En cuanto al desarrollo del pensamiento crítico, desde materias de departamentos 
vinculados a las humanidades y la lengua, se trabaja así mismo la gestión de la información y 
su discriminación crítica en el desarrollo de actividades de debate y opinión. En esto último es 
de destacar el proyecto de revista digital que se impulsó por el departamento de lengua. 

 

Secuenciación de la competencia digital, estándares e indicadores de evaluación. 

 

Con el ánimo de establecer una estrategia común entre los miembros del claustro para la 
evaluación de la competencia digital, se ha elaborado un documento de ayuda para su 
valoración desde cualquier departamento, atendiendo a unos indicadores de logro comunes 
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que orienten a todo el profesorado independientemente del departamento al que pertenezca. 
Esta herramienta fue elaborada a partir de los descriptores operativos del Perfil de salida 
recogidos en el RD de enseñanzas mínimas establecidos para la conclusión de cada etapa, y 
personalizada a nuestros objetivos de centro (como el asesoramiento y comprobación inicial 
en el uso de las herramientas de la junta). 

También el uso compartido de la tabla Excel de inspección para la valoración de 
competencias clave (donde se incluye la digital) a partir de la calificación de los criterios de 
evaluación de cada materia. 

Es intención de esta comisión TIC proseguir esta labor de homogenización en cuanto a la 
valoración de la competencia digital. 

 

Utilización de recursos digitales y contenidos en red. 

 

El principio general al que tiende la educación y que se ve reflejado en nuestro centro, es 
a una progresiva apertura en la capacidad de compatibilizar espacios y tiempos presenciales y 
no presenciales.  

En esto tuvieron mucho que ver las situaciones de confinamiento, primero de forma 
general y luego de manera particular, a las que nos hemos visto obligados, y que hizo 
necesario establecer, desde el centro, estrategias generales para la interacción educativa 
mediante herramientas TIC. 

Atendiendo, inicialmente, a la petición de las familias de centralizar la comunicación con 
los alumnos, que se realizaba individualmente por cada profesor mediante herramientas muy 
variadas como el correo electrónico, WhatsApp, Aula virtual, Google Classroom, Zoom…, el 
Claustro acordó homogenizar las vías de comunicación mediante el uso de herramientas 
Institucionales (Aula Virtual, aplicación TEAMS, TokApp y ahora STILUS familias).  

Desde el centro se estableció el uso de la aplicación TEAMS como estrategia general de 
interacción educativa y cooperativa profesor-alumno y así se les comunicó a las familias. 
Existen dos razones fundamentales de optar de forma general por esta en lugar del Aula 
Virtual. 

 Se valoró más funcional que el Aula Virtual para la hibridación de clases mediante 
videoconferencia, como módulo de comunicación alumno/profesor, y por sus 
funcionalidades IA a través del Copilot de Microsoft. 

 Se percibió un funcionamiento más adaptado al acceso a través de dispositivos 
móviles. Previamente se había obtenido información, a través de una encuesta 
online, de los medios disponibles por el alumnado en sus domicilios. Dicha 
información desveló que la mayoría de los alumnos no disponían de ordenadores 
o que su uso era compartido con otros miembros de la unidad familiar, sin 
embargo, se constató que la práctica totalidad disponía como único medio 
tecnológico de uso personal, su móvil. 

 

El Aula Virtual se sigue utilizando de todas maneras en materias especialmente dedicadas 
al conocimiento de las tecnologías de información y comunicación, generalmente 
dependientes del Departamento de Tecnología y, en general, en cursos de bachillerato. 
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Hay que destacar que, desde la implementación en la red de escuelas conectadas y la 
llegada de conexión por fibra óptica a Sahagún, el uso de contenido y actividades didácticas 
online se ha incrementado exponencialmente, ya que se solventó un problema endémico del 
centro y la localidad en cuanto a acceso a internet. Podríamos resumir las mejoras en las 
siguientes: 

 Cobertura potente y en el 100% de las dependencias. 
 Aumento de la velocidad de conexión. 
 Mejora de la consistencia de la red (los anteriores routers se bloqueaban 

frecuentemente). 
 Y la ventaja estrella que ha supuesto poder dar acceso a la red al alumnado. 

 

Esta última posibilidad de conexión del alumnado ha permitido una enorme variedad 
de nuevas herramientas a utilizar por el profesorado en el desarrollo de su proceso de 
enseñanza/aprendizaje. Contando con que todos ellos llevan al centro dispositivos móviles y, 
debidamente formados primero y tutorizados posteriormente, pueden acceder a la red, la 
utilización de los mismos en el desarrollo de las clases se puede decir que se ha convertido en 
habitual y ha permitido desarrollar una gran cantidad y variedad de metodologías innovadoras, 
muchas relacionadas con la gamificación. 

 

Además, el profesorado dispone para la interacción cooperativa de las aplicaciones 
Google alojadas en el dominio de Centro y de las institucionales de microsoft, aunque estas se 
utilicen fundamentalmente para coordinaciones docentes. 

 

 Procesos de individualización para la inclusión educativa. 

 

Desde el Departamento de Orientación se está trabajando en un “banco de actividades” 
en formato digital de dificultad graduada que vayan desde el refuerzo a la ampliación. Dicho 
banco de actividades estará localizable en la página web del Centro.  

Una apuesta por la inclusión supone mejorar los recursos TIC del aula de PT, con la 
finalidad de posibilitar la introducción de estas estrategias y recursos con los ACNEAE del 
centro.  

En el aula de compensatoria, donde además se realizan los apoyos, se ha instalado un 
panel digital. 

Con la finalidad de incrementar los procesos de individualización se está preparando 
material para poder asesorar al profesorado sobre la existencia de recursos digitales que 
permiten una respuesta más individualizada.  

Las TIC han sido fundamentales en el centro para abordar la orientación profesional de los 
alumnos de niveles terminales como 4º ESO y asegurar la igualdad en el acceso a la 
información. La mejora de la red nos permitió trabajar con eficacia con la fundación 
“Inspiringirl”, cuya misión es aumentar la autoestima y la ambición profesional de las niñas, 
poniéndolas en contacto con mujeres referentes. Ha simplificado, así mismo, la utilización de 
aplicaciones de orientación académica como el Orienta Online y su blog. 

https://elorienta.com/movil/?yafxb=33748
https://www.elorienta.com/iesdesahagun/
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Se recuerda también las aplicaciones y herramientas TIC que el profesorado utiliza para 
una individualización más efectiva: enlace a punto anterior. 

 

 Propuesta de innovación y mejora: 

 

3.2. PRÁCTICAS DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE  
ACCIÓN 1: Puesta en práctica de la secuenciación de la competencia digital  

                                     en los sucesivos niveles educativos y desde distintos departamentos. 
Medida  Proposición en CCP del documento para integrarse en la Programaciones. 

Estrategia de desarrollo  Difusión y orientación sobre el documento de secuenciación entre el Claustro 

Responsable  Comisión TIC. 

Temporalización  Inicio de curso. 

ACCIÓN 2: Inclusión en las programaciones didácticas del instrumento  
                                        común de evaluación de competencias. 

Medida  Proposición en CCP del documento para integrarse en la Programaciones. 

Estrategia de desarrollo  Difusión y orientación sobre el documento de evaluación entre el Claustro 

Responsable  Comisión TIC. 

Temporalización  Inicio de curso. 

ACCIÓN 3: Fomentar el uso de herramientas TIC para favorecer la inclusión 

Medida 
Incluir, dentro de los itinerarios de formación que se soliciten, sesiones     
específicas para tratar este aspecto, 

Estrategia de desarrollo  Orientación al profesorado por parte del departamento de orientación. 

Responsable  Departamento de Orientación 

Temporalización  Durante el curso. 

ACCIÓN 4: Fomentar metodologías activas 

Medida 
Incluir, dentro de los itinerarios de formación que se soliciten, sesiones 
específicas para tratar este aspecto. 

Estrategia de desarrollo 
Formación, difusión y utilización de herramientas digitales que fomenten este 

tipo de metodologías. 

Responsable Responsable de formación. 

Temporalización Durante el curso. 

ACCIÓN 5: Fomentar el uso de herramientas TIC para los proyectos de innovación  
                         y fomentar una metodología ABP 

Medida 
Incluir, dentro de los itinerarios de formación que se soliciten, sesiones 
específicas para tratar este aspecto, 

Estrategia de desarrollo 
Utilización de estas herramientas en los grupos de trabajo que desarrollen los 

proyectos. 

Responsable Grupos de trabajos de proyectos. 

Temporalización Durante el curso. 

 

3.3 DESARROLLO PROFESIONAL. 

 

 Procesos para la detección de las necesidades formativas del profesorado. 
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A lo largo del curso, especialmente en su inicio, se realizan encuestas al profesorado 
en las que, además de otros aspectos, se pregunta por necesidades concretas de formación. La 
formación, aunque es mayoritariamente presencial en el centro, se puede realizar de forma 
telemática, solucionando un importante problema en la organización de formaciones de 
centro, derivado de que el 90% del Claustro no reside en la localidad, dividiéndose además en 
profesorado residente en la provincia de León, de Palencia y de Valladolid.  

En algunos casos, las formaciones surgen por una demanda directa del profesorado. 
Esto es fruto de una dinámica de relaciones informales muy extendida, propia de centros 
pequeños, en que la comunicación entre los profesores y el equipo directivo es muy fluida. 

La formación realizada en el Centro desarrolla la competencia digital atendiendo a las 
siguientes dimensiones: 

 Dimensión educativa: formación en TEAMS y Aula Virtual. 
 Dimensión tecnológica: formación en la dotación de nuevos dispositivos, 

como los paneles digitales, y en el uso de portátiles para hibridar las clases. y, 
derivado de la participación en proyectos CodiCeTic, además se ha realizado 
formación asociada a la adquisición de tecnología relativa a Realidad Virtual, 
Radio Escolar y Estación Meteorológica. 

 Dimensión organizativa: formación en la herramienta de comunicación 
“TokApp”, en la de gestión académica “STILUS evaluación, asistencia…”, 
ABIES para la actualización y digitalización del catálogo de la biblioteca y en 
las aplicaciones organizativas mencionadas anteriormente, dentro del 
espacio de “Google for education”. 

 

 Estructuración del proceso formativo para la integración curricular de las 
TIC. 

 

La estructuración de un proceso o itinerario formativo de centro ha presentado en 
nuestro centro dificultades derivadas de la temporalidad del profesorado, que es superior al 
50%. Tampoco se ha podido centralizar la formación de centro en un CFIE concreto debido a 
que la localización del Centro, en una esquina de la provincia, hace que exista profesorado con 
domicilios en León, Palencia y Valladolid. 

 No obstante, históricamente se realizaron esfuerzos, aunque no siempre vinculados a 
formaciones a través del CFIE. Sin embargo, desde la adopción prácticamente total del 
profesorado de las herramientas digitales que ofrece la Junta de Castilla y León para una 
formación online, este problema se ha solventado ampliamente, sin renunciar por ello a una 
formación presencial, cuyas ventajas no se deben olvidar, especialmente a las relacionadas con 
hardware específico. 

Algunas de las formaciones realizadas relativas a las TIC se señalan a continuación: 

En el curso 2013/14 se organiza con el CFIE un curso de participación asistencial en el 
propio Centro denominado “La página web del Centro, herramienta de comunicación y 
participación". 
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En el curso 2015/2016 se solicitó participar en el proceso de certificación TIC después 
de 4 años en el nivel 2. Tras la pertinente inspección se concedió el nivel 4. Durante el mismo 
año se organizó otro curso con el CFIE denominado “Utilización de la plataforma MOODLE”.  

En el año 2018 se organiza un grupo de trabajo, “Utilización de la plataforma 
informática para la gestión y el seguimiento diario en el aula”, que involucra a varios 
departamentos, y cuyo objetivo fue la implantación en diversas materias del uso de la 
plataforma MOODLE. 

A partir del curso 2019-20, la responsable de biblioteca, que realizó el curso “Gestión 
de la biblioteca escolar con el programa ABIES”, organizado desde el CFIE de León; se ha 
preocupado de ofrecer, a posteriori, una formación interna dirigida a los docentes con horas 
de dedicación a la biblioteca.   

    También, relacionado con la biblioteca y el Fomento de la Lectura, se ha participado 
en diferentes cursos sobre la biblioteca digital LeoCyL. Concretamente, “Formación sobre la 
biblioteca digital LeoCyL (2019-2020)”, organizado por el CFIE de León y “LeoCyL. Biblioteca 
escolar digital (2021-2022)”, realizado a través del Centro Superior de Formación del 
Profesorado. 

A partir del año 2019 se opta por estructurar un proceso de formación interna a 
partir de los siguientes criterios: 

 Formación inicial en herramientas de centro a profesorado nuevo, 
mediante el plan de acogida. 

 Formación en el uso de la aplicación TEAMS para compatibilizar una 
enseñanza presencial y no presencial. Esta formación, que es telemática y 
cuyas sesiones han sido grabadas y puestas a disposición del profesorado 
como repositorio, se inicia a partir del confinamiento global sucedido en 
2020. Posteriormente se ha realizado al menos dos sesiones en cada curso, 
en el mes de octubre orientada a una formación básica para profesorado 
nuevo (en muchas ocasiones nuevo en la profesión docente) y en el 
segundo trimestre una formación más avanzada, generalmente enfocada a 
tratar aspectos concretos solicitados por el profesorado. 

 Formaciones presenciales (generalmente en recreos) en cuanto a la 
utilización de los dispositivos del centro. Con el objetivo de dar 
instrucciones y herramientas, a partir de los recursos disponibles. 

 Formación presencial como respuesta a demandas concretas del 
profesorado. Por ejemplo, en el uso de la aplicación "Note Book" para la 
comunicación con alumnos sin ningún conocimiento de idioma español. O 
también para el uso de nuevas dotaciones, como los paneles digitales, gafas 
virtuales, estación meteorológica, microscopios digitales… 

 

En cuanto a la relación con el CFIE, hay que destacar que el anterior Coordinador de 
formación del Centro era un asiduo colaborador con el mismo como formador y actualmente 
desarrolla funciones de asesor digital en el Centro de Formación e Innovación Educativa de 
León.  

A partir del curso 2022/23 se estableció un itinerario formal con el CFIE con la 
temática de las TIC como eje central, que se puede ver a continuación: 
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Actualmente, la información y planificación de formación, es gestionada por una 
nueva responsable, encargada tanto del nuevo itinerario de formación de centro a dos años, 
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como de la difusión de información relevante sobre recursos y herramientas para la 
integración TIC en la práctica docente. 

El nuevo itinerario de formación sigue manteniendo una línea de ampliación a lo 
comenzado en el anterior, respecto de las TIC. Además, se contempla una formación en 
internacionalización y otra relacionada con el proyecto EFFA. 

 

 

En la realización de toda la formación de los itinerarios, además de la valoración de la 
misma que cada profesor realiza directamente con el CFIE, nosotros pasamos un formulario 
interno de valoración y propuestas de mejora: 
https://forms.office.com/e/EHYBQJKHK7?origin=lprLink 

 

 Plan de Acogida del profesorado. Protocolos de actuación ante el nuevo 
profesorado y su adaptación e integración a las TIC en el proceso de enseñanza y 
aprendizaje del centro. 

 

La formación en las aplicaciones del Centro, para profesores de nueva incorporación, 
se imparte dentro del plan de acogida. En la misma se aborda el conocimiento de las 
herramientas ofrecidas desde el equipo directivo a través del dominio de Google (disco virtual 
de repositorio de información administrativa y académica, calendario Google, directorio de 
usuarios y correo de comunicación administrativa) y en el uso de las aplicaciones “STILUS” y 
“TokApp”. 

Además del plan de acogida, en el mes de octubre se anima a la participación en la 
formación interna en el uso de las aplicaciones institucionales de Microsoft y STILUS. Además, 
fruto de anteriores formaciones grabadas, se ha generado un repositorio que se pone a 
disposición, especialmente, del profesorado de incorporación eventual durante el curso. 

A lo largo del curso surgen necesidades circunstanciales a partir de dotaciones de 
nuevos equipos, incorporaciones de alumnado o proyectos en los que participa el centro. 
Atendiendo a estos eventos describimos como ejemplo algunas de las surgidas en estos 
últimos cursos. Generalmente, por su intención de contextualización dentro de la 
infraestructura del centro, estas formaciones se realizan presencialmente: 

 Formación sobre el procedimiento de petición y uso de portátiles. 

https://forms.office.com/e/EHYBQJKHK7?origin=lprLink
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 Uso de la herramientas digitales para comunicarse con alumnos que no hablan 
castellano. 

 Formación en el uso de Paneles Digitales, trabajando con ellos allí donde están 
localizados e informando del procedimiento consensuado para su uso. 

 Reuniones telemáticas convocadas por coordinadores de proyectos para la 
cumplimentación y planificación de convocatorias de proyectos y su posterior 
desarrollo en el caso de ser concedidas. 

 Formación en aspectos concretos de la utilización de la plataforma Moodle 
demandados por parte de algunos profesores.  

 

 Propuesta de innovación y mejora: 

 

3.3. DESARROLLO PROFESIONAL  
ACCIÓN 1: Detección de necesidades formativas. 

Medida 
Revisión y ampliación del instrumento diseñado a este respecto (encuesta 
online). 

Estrategia de desarrollo 
Plantear en la encuesta líneas formativas para encauzar las demandas de 

formación con las propuestas de mejora de este plan. 

Responsable Secretario y Responsable TIC. 

Temporalización Inicio de curso. 

ACCIÓN 2: Impulsar actividades formativas sobre metodologías activas. 

Medida 
Incluir, dentro del itinerario de formación que se solicite, sesiones específicas 
para tratar este aspecto, 

Estrategia de desarrollo Grupo de trabajo para desarrollar material. 

Responsable Comisión TIC. 

Temporalización Durante el curso. 

ACCIÓN 3: Integrar el Plan de Competencia Digital Educativa en el itinerario de centro. 

Medida 
Solicitar formación, dentro del itinerario de centro, que acredite el nivel de 
competencia digital de los miembros del claustro. 

Estrategia de desarrollo 
Difusión del Plan de Competencia Digital y los compromisos adoptados dentro 

del Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente. 

Responsable Responsable TIC y de Formación. 

Temporalización Inicio de curso. 

 

 

3.4 Procesos de evaluación. 

 

 Procesos educativos: 

 

- Estrategias e instrumentos para la evaluación de la competencia 
digital de los estudiantes. 

 

Como criterio general extendido entre el profesorado está la utilización de 
procedimientos e instrumentos digitales en la realización de tareas, actividades y proyectos en 
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los que el alumnado demuestra, además de competencias concretas de la materia, destrezas 
digitales. 

Con el ánimo de establecer una estrategia común entre los miembros del claustro 
para la evaluación de la competencia digital, se ha elaborado un documento de ayuda para su 
valoración desde cualquier departamento, atendiendo a unos indicadores de logro comunes 
que orienten a todo el profesorado independientemente de la materia que impartan. Para ello 
se ha desarrollado una rúbrica donde se han valorado de forma común, a partir de los 
descriptores operativos del Perfil de salida recogidos en el RD de enseñanzas mínimas 
establecidos para la conclusión de cada etapa, unos indicadores de logro organizados por 
niveles: 

 

1 2 3 4 5 6 7

1

2

3

4

Sabe buscar en la red recursos de información y contenidos digitales básicos

Sabe elaborar información utilzando el procesador de textos word a nivel 

Utiliza onedrive para escanear y archivar documentación

Conoce onedrive como forma de almacenamiento de arhivos

1º ESO

A
LU

M
N

O
S

Conocer el usuario y contraseña de educa

Saber acceder al área privada de la página de educación

Utiliza el correo electrónico y envía archivos adjuntos

https://educajcyl-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/24018234_educa_jcyl_es/EfXDwtUvROdIiBxWyqt-
ZosBC8d5f2uTL95MoiEEVNUCrQ?e=fiHEeM  

 

Al final de curso se realiza una valoración global de cada competencia (incluida la 
digital) por todos los miembros de la junta evaluadora, valoración que se consigna en el 
consejo orientador de cada alumno. Para realizar esta evaluación global se utiliza la 
herramienta Excel suministrada desde el Servicio de Inspección, para la valoración de las 
competencias clave (incluida la digital) desde la calificación de los criterios de evaluación de 
cada materia: 

 

 

- Criterios para la evaluación en entornos digitales presenciales y no 
presenciales. 

 

En la elaboración del plan de Contingencia y Digitalización, en el curso 20/21, a raíz 
de la pandemia, se consensuaron unos criterios generales compartidos para la evaluación en 
entornos digitales, suficientemente generales como para poder ser asumidos desde cualquier 
departamento didáctico.  

https://educajcyl-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/24018234_educa_jcyl_es/EfXDwtUvROdIiBxWyqt-ZosBC8d5f2uTL95MoiEEVNUCrQ?e=fiHEeM
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/24018234_educa_jcyl_es/EfXDwtUvROdIiBxWyqt-ZosBC8d5f2uTL95MoiEEVNUCrQ?e=fiHEeM


 

   
 

61 

Este consenso se ha renovado durante estos cursos posteriores, permaneciendo aún 
en el Centro: 

 Accesos periódicos a las plataformas. 
 Asistencia a sesiones telemáticas y participación en las mismas. 
 Autonomía en la utilización y adquisición de habilidades para solventar 

problemas de índole digital. 
 Entregas de tareas en tiempo y forma. 
 Correcta presentación que demuestre destrezas en la edición de 

documentos. 

Estos, son criterios generales asumidos por el profesorado en la elaboración de las 
programaciones didácticas, dejando a la discreción de cada departamento, en su 
establecimiento de criterios de calificación, la especificación de su ponderación para cada 
materia y/o nivel. 

 

- Valoración de los modelos y metodología de integración digital en 
los procesos de enseñanza. 

 

o Para la valoración de los aspectos relativos a las TIC en el centro, se utiliza 
fundamentalmente la herramienta SELFIE (apartado 2.1). 

o En el sector del profesorado se realiza además una encuesta interna de valoración a 
final del curso donde se incluyen preguntas relativas a la adecuación de las 
metodologías utilizadas y la eficacia de la utilización de las TIC para su desarrollo. 

o Así mismo, dentro de algunas programaciones de departamentos, se contempla un 
cuestionario de valoración que se pasa a los alumnos a final de curso, donde se 
incluyen valoraciones sobre la metodología empleada y el uso de herramientas TIC. 

o La Comisión TIC realizará una memoria donde se incluirá una valoración del 
tratamiento de las TIC en el proceso de enseñanza y propondrá estrategias de 
mejora en cuanto al grado de utilización de medios y recursos tecnológicos, 
actividades de innovación realizadas, idoneidad de las metodologías empleadas y 
nivel de implicación del profesorado en el desarrollo del Plan. 

 

- Evaluación de los aprendizajes con tecnologías digitales. 

 

El profesorado manifiesta un uso de herramientas digitales para la evaluación 
bastante importante, sobre todo si se compara con los datos obtenidos en la encuesta que se 
pasó en el curso 2021/22, como se analizó en el apartado correspondiente de contexto 
educativo. 

El alumnado realiza diversas actividades de evaluación utilizando herramientas 
digitales como:  

 El Aula Virtual con calificación a través de MOODLE. 
 Actividades diseñadas en TEAMS. 

https://forms.office.com/e/8eedYBgG4P?origin=lprLink
https://forms.office.com/e/8eedYBgG4P?origin=lprLink
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 Additio para evaluar por competencias. 
 Plickers. 
 Kahoot (ejemplo). 
 Cambridge Write and Improve (asignar tareas de writing para repaso de 

exámenes y que los alumnos puedan autocorregirse). 
 Cuestionarios en Microsoft Forms. 
 Elaboración de proyectos y trabajos a través del Office 365, One Drive y 

TEAMS. 
 Proyectos de gamificación utilizando la opción de RETOS en educaplay en 

diversas asignaturas. Ejemplo: https://game.educaplay.com/ (PIN: 588025) 
 Trabajo en el aula con el cuaderno ONENOTE. 
 Presentación de vídeos resumen de trabajo práctico en el taller utilizando 

STREAM. 
 Uso de la página  https://es.liveworksheets.com/. Con ella se pueden utilizar 

fichas interactivas (actividades, documentos, vídeos, etc.) ya generadas por 
otros usuarios, modificarlas e incluso crear otras nuevas, en distintos 
formatos (doc., pdf., jpg.). El docente puede generar cuadernos para la 
clase, asociar el material a Teams, o simplemente enviar dichas tareas a los 
alumnos para que practiquen y les sirva de repaso de los contenidos 
estudiados en clase. La gran ventaja de esta herramienta es que son 
autocorregibles, y además hay gran disponibilidad de fichas para cualquier 
nivel, de cualquier especialidad, incluso en diferentes idiomas.  

 

 Procesos organizativos:  

 

- Valoración y diagnóstico de los procesos organizativos de 
integración digital del centro. 

 

Los procesos organizativos serán valorados por la comisión TIC a partir del análisis de 
los siguientes aspectos: 

 Adecuación y grado de cumplimiento de las normas para la utilización de 
medios informáticos. 

 Adecuación de la asignación de aulas y materiales de uso TIC. 
 Asimilación en los departamentos de los instrumentos generales para la 

valoración de la competencia TIC. 
 Alcance de la planificación y secuenciación de la competencia digital por 

niveles. 
 Grado de utilización del profesorado de las herramientas de comunicación y 

colaboración educativa. 
 

Las conclusiones y propuestas de mejora se reflejarán en la memoria. 

 

 Procesos tecnológicos:  

 

http://iesfernandodecastro.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid_seccion=12&wid_item=396
https://game.educaplay.com/
https://es.liveworksheets.com/
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- Valoración y diagnóstico de la estructura funcional de las 
tecnologías, redes y servicios. 

 

La estructura funcional tecnológica será valorada por la comisión TIC a partir del 
análisis de los siguientes aspectos: 

 Inventario y estado de los materiales tecnológicos. 
 Velocidad de reparación de la infraestructura y equipación tecnológica. 
 Grado de utilización de medios tecnológicos de uso compartido (paneles 

digitales, PDI, impresora 3D, cámara web…) 
 Consistencia de funcionamiento de la red wifi y ethernet. 
 Actualización de la página WEB, Blogs y actividad en las cuentas de redes 

sociales. 
 Grado de utilización del Aula Virtual. 

Las conclusiones y propuestas de mejora se reflejarán en la memoria. 

 

 Propuesta de innovación y mejora: 

 

3.4. PROCESOS DE EVALUACIÓN  
ACCIÓN 1: Formación en herramientas y mecanismos de evaluación con herramientas TIC. 

Medida Inclusión en itinerario de centro de formación relativa a este aspecto. 

Estrategia de desarrollo 
Ofrecimiento y motivación al claustro a participar en la formación y, en 

cualquier caso, fomentar su uso. 

Responsable Coordinador TIC y de Responsable de Formación. 

Temporalización Organización en inicio de curso y desarrollo en todo él. 

ACCIÓN 2: Difusión del documento general de apoyo para la evaluación TIC. 
Medida Puesta a disposición del profesorado del citado documento. 

Estrategia de desarrollo 
Información y asesoramiento sobre su implementación en las Programaciones 

Didácticas. 

Responsable Secretario y Coordinador TIC. 

Temporalización Inicio de curso. 

ACCIÓN 3: Reconsiderar los criterios comunes para la evaluación en entornos digitales 

Medida 
Someter a revisión y a un nuevo consenso los criterios comunes establecidos 
hace tiempo. 

Estrategia de desarrollo 
Difusión para recabar feedback, propuesta a partir de la misma y someter a 
aprobación. 

Responsable Comisión TIC 

Temporalización Final de curso. 

ACCIÓN 4: Ampliar la utilización de herramientas TIC para  
                              la evaluación del proceso de enseñanza/aprendizaje. 

Medida 
Generalizar la utilización, desde los diversos departamentos, de cuestionarios 
online para la valoración por parte del alumnado del proceso de enseñanza. 

Estrategia de desarrollo Formación sobre la elaboración de cuestionarios/formularios. 

Responsable Secretario. 

Temporalización Final de evaluaciones, especialmente la final. 

ACCIÓN 5: Utilización TIC para la realización de coevaluación y autoevaluación. 
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Medida Elaboración de matrices de evaluación que faciliten estas metodologías. 

Estrategia de desarrollo Grupo de trabajo de la Comisión TIC. 

Responsable Comisión TIC. 

Temporalización Inicio de curso. 

 

 

3.5 Contenidos y currículos 

 

 Integración curricular de las TIC en las áreas, como herramienta de 
enseñanza y aprendizaje. 

 

 Hay que empezar considerando la transversalidad de la competencia digital y que esta 

se observa, en mayor o menor grado, en muchas de las competencias específicas de todas las 

materias. 

De esta forma, en los modelos para la realización de las programaciones didácticas se 

señalan los criterios de evaluación de la materia relativos a esta competencia, así como se 

indican instrumentos de evaluación de los mismos.  

Con ánimo de que esta evaluación sea más sistemática y homogénea entre los 

departamentos, a partir del curso que viene se integrará en las programaciones la herramienta 

orientativa de evaluación, elaborada a partir de indicadores suficientemente generales para 

que la valoración de esta competencia desde los distintos departamentos sea relativamente 

homogénea a pesar de la naturaleza diversa de las disciplinas, siendo además un documento 

editable que permita ser adaptado a las particularidades de cada materia. 

 

El uso de las TIC como herramienta de enseñanza está contemplada en las distintas 

programaciones. Todas las programaciones contemplan distintas modalidades de enseñanza 

(presencial e híbrida) asumiendo estrategias de comunicación e interacción telemática con el 

alumno, generalmente a partir del criterio general adoptado por el centro, que es la aplicación 

TEAMS. 

 

 Secuenciación de contenidos para la adquisición de la competencia digital. 

 
La secuenciación de contenidos por niveles se establece partiendo de la herramienta 

orientativa de evaluación, donde aparecen los contenidos a valorar para la adquisición de la 

competencia digital, a través de un proceso colaborativo entre el claustro, partiendo de una 

propuesta de esta comisión, con el objetivo de buscar consenso y difusión del mismo entre 

todos sus miembros. 

 

 

 Estructuración y acceso a los contenidos, recursos didácticos digitales y 
servicios para el aprendizaje. 
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En el centro no se dispone de un repositorio general organizado. Se ha seguido una 

política de autogestión de los departamentos donde, la mayoría de ellos, comparten contenido 

a través de espacios virtuales de Google o Onedrive. 

 

La decisión de centro de utilizar la herramienta TEAMS más que el Aula Virtual, por las 

razones anteriormente expuestas; dificulta una gestión centralizada de los contenidos. Así 

como el Aula Virtual permite una administración de centro, los equipos de TEAMS creados por 

el profesorado constituyen espacios de acceso único para los mismos y que gestionan 

independientemente del centro al que estén adscritos, no dejando por tanto contenido en 

caso de traslado. 

 

De todas formas, se dispone en el Aula Virtual de algunos cursos elaborados por el 

profesorado del Centro que sí pueden ser retomados por profesorado nuevo. También se ha 

puesto a disposición del Claustro cursos genéricos, elaborados a partir de trabajos 

colaborativos de profesorado hechos a raíz de la pandemia, que pueden ser cargados en la 

misma para su posterior edición. 

En adelante, superada esa dependencia de la videoconferencia, se espera volcar más 

esfuerzos en el Aula Virtual aumentando la cantidad de materias que la utilicen y la facilitación 

de un espacio virtual debidamente administrado para la compartición de contenido. 

 

 Propuesta de innovación y mejora: 

 

3.5. CONTENIDOS Y CURRÍCULO  
ACCIÓN 1: Repositorio de contenidos. 

Medida 
Crear un espacio virtual, a nivel de centro, de compartición de recursos, 
fomentar la creación y puesta a disposición de contenido en los mismos. 

Estrategia de desarrollo Difundir el espacio creado, gestionar accesos y fomentar su utilización. 

Responsable Secretario. 

Temporalización Inicio de curso. 

ACCIÓN 2: Volcar el espacio virtual del Centro en el OneDrive institucional de Microsoft 

Medida 
Realizar la compartición a través de esta herramienta, organizando, además, 
espacios para departamentos donde puedan dejar contenido compartido 
entre sus miembros presentes y futuros. 

Estrategia de desarrollo 
Trabajar en la Comisión TIC una propuesta, plantearla al claustro y buscar 

consenso y colaboración entre el resto de profesorado. 

Responsable Secretario y Coordinador TIC. 

Temporalización Inicio de curso. 

ACCIÓN 3: Aumento en la utilización del Aula Virtual. 
Medida Aumentar el número de materias que utilicen este espacio. 

Estrategia de desarrollo 
Formación dentro del itinerario de centro y Puesta a disposición de cursos 

modelo desde los que partir. 

Responsable Comisión TIC. 

Temporalización Durante el curso. 
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3.6 Colaboración, trabajo en red e interacción social  

 

 Definición del contexto del entorno de colaboración, interacción y 
comunicación de la comunidad educativa. 

 

Retomando la característica de que somos un centro rural pequeño, hay que resaltar 
la posibilidad que esto permite, y así se comprueba año tras año, de establecer una dinámica 
de gran colaboración entre los miembros del claustro para la realización de acciones 
cooperativas, compartición de materiales y para prestarse ayuda en la solución de dudas sobre 
aplicaciones, programas, etc. En definitiva, se puede definir el contexto como altamente 
colaborativo. 

El centro pone a disposición las siguientes herramientas TIC para favorecer la 
comunicación y colaboración: 

 Página web. 
 Blogs. 
 Correo electrónico del dominio Google del Centro. 
 TokApp. 
 Calendario Google del dominio adquirido. 
 Google Drive del dominio adquirido. 
 TEAMS. 
 Aula Virtual Moodle. 
 Herramientas Office 365 

 

 Criterios y protocolos de colaboración, interacción y trabajo en red dentro 
y fuera del centro.  

 

El Centro sigue los siguientes criterios y protocolos en la selección de herramientas 
de colaboración, interacción y trabajo en red: 

 Página web. 

Para tareas de publicitación y difusión de información y actividades a familias y personas 
ajenas a la comunidad educativa. 

 Blogs. 

Para publicitación y difusión de proyectos de centro como Erasmus, Revista digital, trabajos de 
alumnos, proyectos de aprendizaje/servicios… 

La mayoría de ellos alojados en la web de centro. 

 Correo electrónico del dominio Google del Centro. 

Como medio de comunicación desde el correo del centro se utilizan los correos de Google. 
Generalmente para difundir las distintas convocatorias, publicidad, formaciones… que llegan al 
del centro, así como las convocatorias de reuniones de órganos colegiados y demás 
documentos de carácter formal. Actualmente este mecanismo es optativo, realizando estas 
comunicaciones a través de los correos de la junta a aquellos profesores que lo soliciten. 
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Así mismo cada usuario del dominio puede acceder a un directorio de correos del resto de 
profesores (ejemplo), alojándose así mismo, en el espacio virtual compartido, una relación de 
los correos que cada profesor a estimado como contacto. 

 “TokApp”. 

Como medio de comunicación interno entre profesores y con el equipo directivo (además de 
con las familias). La gran ventaja de la aplicación para esta función es que están administrados 
los distintos grupos de difusión para todos los usuarios, lo que no es posible en los demás 
medios de comunicación (organización de usuarios). 

 Calendario Google del dominio adquirido. 

Como medio de publicitar, organizar y hacer accesible la planificación de actividades (ejemplo). 

Este medio se considera muy útil desde el equipo directivo, y es, en general, corroborado por 
el profesorado. Esta sería una buena razón para mantener el dominio de Gmail, puesto que la 
compartición con cuentas que no sean Gmail genera problemas, en algunos casos 
imposibilidad. 

 OneDrive institucional y Google Drive del dominio adquirido 

Como herramienta fundamental para el trabajo colaborativo e interacción entre profesores.  

Esto se realiza tanto dentro de los departamentos como de forma interdepartamental 
(proyectos colaborativos entre departamentos) a través de carpetas compartidas en el Drive 
del dominio de “Google”.  

Es cada departamento el que gestiona el material compartido de esta forma. Sin embargo, en 
aquellos proyectos en los que se han involucrado distintos departamentos, se han generado 
materiales, que, en la mayoría de los casos, acaban constituyendo recursos disponibles para el 
claustro y que son utilizados en los siguientes cursos. Como el diseño de una actividad de 
“Escape Room” que organiza, bajo este formato, diversas actividades diseñadas por cada 
departamento, proyectos de investigación sobre el despoblamiento rural, herramientas de 
evaluación de competencias, la revista digital, trabajo sobre la evaluación de estándares, 
recursos para la realización de proyectos Erasmus, proyecto de renaturalización de los patios, 
espacio de recursos para los tutores dentro del plan de acción tutorial… (ejemplo). 

Estos espacios virtuales de trabajo acaban constituyendo por lo tanto repositorios del material 
elaborado, pudiendo todo el profesorado colocar en estos espacios aquellos materiales 
interesantes, ya sean de elaboración personal o encontrados en foros de profesores y/u otros 
lugares de calidad educativa. 

 TEAMS. 

Como medio de difusión, entorno educativo y colaborativo y plataforma de relación 
telemática, tanto para el proceso de enseñanza profesor/alumno como para tareas 
organizativas entre profesores. 

Se puede considerar que así como el TokApp es la herramienta utilizada para la comunicación 
con las familias, TEAMS constituye la correspondiente para los alumnos. 

Como medio de comunicación y plataforma educativa cada profesor ha generado grupos de 
TEAMS por cada materia con todos sus alumnos.  
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Como medio de difusión, desde la cuenta de TEAMS del centro, se han creado equipos con 
todos los alumnos de cada nivel educativo. De esta forma se difunde información como inicio 
de clases, huelgas…; se comparte enlaces a formularios como las encuestas de satisfacción y 
equipamiento, enlace a documento de prematrícula con formato de formulario, formularios de 
pre-evaluación y de convivencia, encuestas SELFIE, encuestas encuadradas dentro de 
proyectos… 

Sirve esta herramienta además como mecanismo para que el alumnado se pueda poner en 
contacto con cualquier profesor o con el equipo directivo. 

Por último, dentro de sus funcionalidades cabe destacar que permite que el profesorado 
diseñe rúbricas de evaluación. 

 Aula Virtual Moodle. 

Esta plataforma se utiliza fundamentalmente por el departamento de tecnología en la última 
etapa de la ESO y en Bachillerato, tanto de forma complementaria como independiente a los 
demás mecanismos de interacción. 

La gestión de los niveles educativos y materias se realiza a través de la creación de cursos que 
permiten modalidades de relación online, complementarias a la presencial o mixtas 
presencial/online.  

Actualmente se están aprovechando sus numerosas funcionalidades en cuanto a:  

o Organización de actividades de clase. 
o Puesta a disposición de recursos y materiales educativos con distinto formato 

(documentos, presentaciones, etc.). 
o Realización de cuestionarios. 
o Creación de espacios colaborativos 
o Implementación de foros de debate. 
o Publicación de avisos y recordatorios. 
o Generación y publicación de calificaciones a los alumnos.   
o Seguimientos a través del uso del monitoreo de progreso.   
o Diseño y compartición entre el profesorado de rúbricas de evaluación. 

 
 Herramientas Office 365 

La utilización del paquete de aplicaciones de Office 365 permiten el trabajo colaborativo en 
documentos online entre profesores y con los alumnos. 

 

 Diagnóstico y valoración de la estructura, la organización y los servicios de 
colaboración, interacción y trabajo en red dentro y fuera del centro. 

 

La forma de diagnóstico y valoración de la colaboración, trabajo en red e interacción en 

red se realiza en nuestro centro en tres momentos: 

o Para la valoración de estos aspectos desde dentro y fuera del centro se utiliza 
fundamentalmente la herramienta SELFIE (apartado 2.1). 

o Así mismo, se realiza a final de curso una encuesta de valoración final, entre el 
profesorado, donde se contemplan cuestiones relativas a estos aspectos. 

https://forms.office.com/e/uCMe1dWXLB?origin=lprLink
https://forms.office.com/e/uCMe1dWXLB?origin=lprLink
https://forms.office.com/e/uCMe1dWXLB?origin=lprLink
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o La Comisión TIC realizará una memoria donde se incluirá una valoración del 
tratamiento de las TIC en el proceso de enseñanza y propondrá estrategias de 
mejora en cuanto al grado de utilización de medios y recursos tecnológicos, 
actividades de innovación realizadas, idoneidad de las metodologías empleadas y 
nivel de implicación del profesorado en el desarrollo del Plan. 

 

Queremos valorar que, en el momento actual, la organización y estructura colaborativa 

entre los miembros de la comunidad educativa es más que satisfactoria y, en cualquier caso, 

mucho mayor cada curso. 

Sin embargo, hay que destacar que, aunque se haya avanzado en la relación con las 

familias mediante herramientas TIC, aún existe un gran margen de actuación.  

Se han detectado fallos de comunicación con diversas familias, en general provocados por 

la existencia de una brecha digital, en otros casos por falta de preocupación de las mismas en 

el aspecto académico de sus hijos e hijas. 

Para los casos atribuibles a una brecha digital, encontramos fundamentalmente tres 

razones: dificultades económicas (las menos habituales), localidades con una pobre 

infraestructura de red y, la de mayor incidencia, un entorno cultural rural y agrícola poco 

habituado a su utilización. 

 

 Propuesta de innovación y mejora: 

 

3.6. COLABORACIÓN, TRABAJO EN RED E INTERACCIÓN SOCIAL  
ACCIÓN 1: Ampliar un uso avanzado de herramientas colaborativas. 

Medida Formación específica en utilidades avanzadas de las mismas. 

Estrategia de desarrollo 
Incluir, dentro del itinerario de formación que se solicite, sesiones     

específicas para tratar este aspecto 

Responsable Responsable TIC y de Formación. 

Temporalización Durante el curso. 

ACCIÓN 2: Aumentar, organizar y facilitar acceso  
                                                   a una base de datos de recursos educativos del centro. 

Medida 
Generar un espacio online dentro de OneDrive, administrado por 
departamentos, para la inclusión de recursos didácticos que puedan ser 
utilizados por el profesorado en su proceso de enseñanza/aprendizaje.  

Estrategia de desarrollo 

Formar sobre la gestión de estos espacios y motivar en el profesorado la 

generación de contenido educativo y/o la compartición de aquel ya disponible 

o encontrado en servicios de recursos educativos. 

Responsable Comisión TIC. 

Temporalización Durante el curso. 

ACCIÓN 3: Aumentar el uso del Aula Virtual. 
Medida Retomar formación sobre la misma. 

Estrategia de desarrollo 

Cargar en el Aula Virtual los cursos modelo, puestos a disposición de la 

comunidad educativa durante la pandemia, a partir de colaboraciones 

desinteresadas de docentes. 

Responsable Responsable TIC y de Formación. 

Temporalización Durante el curso. 

ACCIÓN 4: Puesta en marcha de una cuenta de Instagram de centro. 
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Medida 

Puesta en marcha de una cuenta, solicitar autorización de imagen específica 
para esta red social a los alumnos y asignar su gestión a equipo directivo, jefa 
del departamento de extraescolares y a aquellos profesores que quieran 
utilizarla. 

Estrategia de desarrollo 
Tratar en Claustro o CCP la conveniencia de utilizar esta red social como 

medio de comunicación de centro. 

Responsable Secretario. 

Temporalización Inicio de curso. 

ACCIÓN 5: Aumentar la colaboración con otros centros educativos  
y organizaciones externas 

Medida 
Ampliar la colaboración con organizaciones locales (Ayuntamiento, Residencia 
de ancianos). 

Estrategia de desarrollo 

Continuar, dentro del proyecto voluntarios digitales seguir realizando 

colaboraciones entre nuestros alumnos y personas de la tercera edad 

(residencia, aula de adultos) para reducir la brecha digital. 

Responsable Coordinador TIC. 

Temporalización Durante el curso. 

 

 

3.7 Infraestructura  

 

 Descripción, categorización y organización de equipamiento y software. 

 

EQUIPAMIENTO 

El inventario de equipamiento TIC de centro está recogido en la aplicación “Central 
de Comunicaciones” de Power Apps, de la Dirección Provincial de Educación de León: 

Así mismo se habilitó en el curso 21/22 un espacio en el portal de educa (Centros 
Educativos Digitales) para el inventario, solicitud de equipamiento y registro del préstamo de 
equipos. Inventario que se encentra debidamente actualizado y que se utiliza, en los periodos 
habilitados para ello, en la solicitud de nuevo equipamiento: 

 

La organización de equipamiento se realiza de la siguiente forma: 

 CPUs.  
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Se utilizan en aulas de informática (3), dependencias de administración y 
salas de profesores.  
 

 Portátiles.  
Los nuevos portátiles recibidos en estos dos últimos cursos se guardan en 
dos armarios cargadores situados en la Jefatura de Estudios del edificio 
Alfonso y en Dirección del Fernando.  
Se utilizan de la siguiente forma: parte de ellos se han utilizado para reponer 
ordenadores obsoletos en aulas específicas (laboratorio, aula de Pedagogía 
Terapéutica, aulas de Formación Profesional Básica), quedando el resto a 
disposición, para un uso discrecional por parte de profesores y alumnos. En 
general, se utilizan para complementar la dotación de equipos de las aulas de 
informática en materias con mucho alumnado o para actividades con 
requisitos de software más exigentes, para dejar en clase a alumnos que no 
disponen de móvil o para tareas más adecuadas para su realización desde 
ordenador y para su préstamo (los OnLife) a alumnos sin equipación 
suficiente en sus domicilios. 
 

 Proyectores, PDI y Paneles digitales. 
El centro dispone de sistemas de proyección en todas las aulas, generales y 
específicas. Sumando 30 proyectores (la mayoría desinstalados de su 
posición de proyección allí donde se han colocado paneles), 6 PDI (5 
desinstalados por la razón anterior y 1 todavía en uso en un aula informática) 
y 27 Paneles digitales (24 en aulas, 1 en aula de informática y 2 en 
bibliotecas). 
La posibilidad de utilizar medios de proyección en cualquier aula hace que 
solo sea necesario gestionar el acceso a las PDI y Paneles Digitales de 
espacios de utilización común en los casos de eventos de asistencia 
numerosa, que se realizan en las bibliotecas y aulas de informática. La 
gestión de las mismas está especificada más adelante.  
 

 Cámara web. 
Existe a disposición del profesorado, una cámara WEB con micrófono para la 
realización de videoconferencias en espacios grandes o para habilitar ese uso 
en equipos que carezcan de dispositivos de entrada audiovisual. 
 

 Impresora 3D. 
En el taller de tecnología existe a disposición del profesorado una impresora 
3D tipo PRUSA i3 que se utiliza para la realización de proyectos algunos de 
ellos de tipo interdisciplinar.   
 

 Cámara 360. 
Ligado al proyecto “descubre Sahagún”, en el que se realizó grabaciones de 
los monumentos significativos de la localidad de Sahagún, grabaciones 360 
que fueron colgadas con acceso mediante código QR. Este proyecto fue 
realizado en colaboración con el Ayuntamiento, haciéndose cargo este de la 
compra, con el compromiso de que el centro la mantuviera en depósito, 
siendo cedida cuando fuera requerida por el mismo. 
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 25 gafas VR compatibles con iPhone y Android y 2 unidades de Bolsas 
almacenaje: “Waynorth 115L Bolsa de Viaje Plegable con Compartimento 
Bolsa de Deporte Impermeable Ligera. 
Adquiridas por el CFIE de León como material del proyecto CoDiCe TIC del 
curso 2022/23. 
 

 3 Cubos holográficos MERGE. 
Adquiridas por el CFIE de León como material del proyecto CoDiCe TIC del 
curso 2022/23. 
 

 8 Microscopios Digital WiFi, Recargable 1000x Microscopio USB Portatil HD 
con Zoom, 8 LED, USB 2.0, Soporte de Metal, Min Microscopio Endoscopio 
Camara para iPhone iOS Android iPad. 
Adquiridas por el CFIE de León como material del proyecto CoDiCe TIC del 
curso 2022/23. 
 
 

 5 Auriculares cerrados Hércules HDP DJ45. 
Adquiridos para el proyecto CoDiCe TIC de Radio escolar de 2023/24. 
 

 Micrófono solapa Boya BY M1. 
Adquiridos para el proyecto CoDiCe TIC de Radio escolar de 2023/24. 
 

 Mesa mezclas Behringer XENYX QX1204. 
Adquiridos para el proyecto CoDiCe TIC de Radio escolar de 2023/24. 
 

 4 FIFINE Micrófono USB de Condensador para Estudio, Kit de Micrófono 
Ordenador PC con Soporte de Brazo de Tijera Ajustable. 
Adquiridos para el proyecto CoDiCe TIC de Radio escolar de 2023/24. 

 

 4 Microscopios digitales Levenhuk Rainbow DM700 LCD. 
Adquiridos para el proyecto CoDiCe TIC de Material de laboratorio de 
2023/24. 
 

 Estación Meteorológica SAINLOGIC WS3500. 
Adquiridos para el proyecto CoDiCe TIC de Material de Laboratorio de 
2023/24. 
 
 

SOFTWARE 

La gestión de software y entornos de los equipos no es competencia actual de los 
Centros. Al estar todos los dispositivos maquetados, el acceso al sistema operativo se realiza a 
través de una cuenta administrada dentro del dominio de la Junta, de forma que tanto el 
alumnado como el profesorado, mediante sus credenciales educa, entran en sesiones de 
usuario particulares donde pueden gestionar su entorno.  

https://educajcyl-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/24018234_educa_jcyl_es/El2qUDRC0lhLr_5hqRNPaBwBeijYKb7oFG-0EXPDAdpGYQ?e=fTmy7Q
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El software instalado es muy reducido y estos ordenadores no permiten instalación 
sin una contraseña de administrador, lo que implica que hay que pedir autorización a servicios 
centrales. Sin embargo, a través del CENTRO DE SOFTWARE, plataforma centralizada a la que 
se puede acceder desde estos ordenadores, una vez sincronizada, se puede instalar una serie 
de programas que pone a disposición la Junta de Castilla y León.  

A continuación aparecen los disponibles por el momento: 
 

 
 

De cualquier forma se puede solicitar la instalación de otros programas, siempre que 
se justifique su uso y sean libres, o el centro pague la licencia.  

Algunos profesores prefieren llevar sus dispositivos al Instituto. En estos casos se les 
ofrece la instalación de los drivers de las fotocopiadoras que, junto a su configuración IP y un 
acceso a través de red de DOCENCIA, les permite imprimir en las fotocopiadoras de las 
Conserjerías. 

 

 Definición, clasificación y estructuración de redes y servicios de aula, de 
centro y globales–institucionales. 

 

El centro está ya conectado, en los dos edificios, a la red de escuelas conectadas de la 
Junta de Castilla y León, tanto la red wifi como la ethernet.  

Sin embargo, el proceso de cableado estructurado, que se inició hace dos cursos ha 
quedado pendiente de finalización debido a la entrada en concurso de las empresas 
adjudicatarias. Aunque la red de cable funciona en las salas de informática, la instalación ha 
quedado provisional y muy deficiente, siendo necesario la conexión de diversos dispositivos 
mediante Switchs y cables de red por el suelo (presentándose incluso un peligro de caída). 
También está pendiente de solucionarse el funcionamiento de puertos de red de las aulas del 
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edificio principal, actualmente los paneles se tienen que conectar por wifi. En el resto de 
dependencias se considera que la instalación está finalizada, siendo muy funcional. 

La red wifi da cobertura al 100% del recinto escolar de ambos edificios y permite el 
acceso de cualquier miembro de la comunidad educativa de Castilla y León a través de sus 
credenciales corporativas. Esta mejora en cobertura, gestión de accesos a la red y velocidad, 
ha supuesto un salto cualitativo posibilitando la inclusión en la práctica docente del uso de los 
dispositivos móviles de los alumnos. 

 

 Organización tecnológica de redes y servicios. 

 

El Centro consta de dos edificios que por su separación funcionan 
independientemente. 

 Edificio Principal, denominado Fernando (LE0082) 

La red Wifi y Ethernet, ya integradas, se suministra dentro de la red de “escuelas 
conectadas. Esta red consta de un RAC en una de las torres del edificio, conectada a una 
antena en la fachada, y suministra red a diversos routers distribuidos por todas las 
dependencias del centro. 

La red cableada se distribuye de la siguiente manera: 

 

 

 Edificio Anexo, denominado Alfonso (LE1387) 

La red wifi y Ethernet, ya integradas, se suministra dentro de la red de “escuelas 
conectadas”. Esta red consta de dos RAC en sendos almacenes, a la entrada del edificio y en el 
otro extremo, al lado de la biblioteca. Recibe datos a través de una antena en la fachada, y 
suministra red a diversos routers distribuidos por todas las dependencias del centro. 
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La red cableada se distribuye de la siguiente manera: 

 

La red wifi de escuelas conectadas dispone de cuatro perfiles de acceso, todos ellos 
mediante credenciales institucionales de la Junta:  

 Perfil general: red con SSID visible CED_INTERNET, pero de acceso mediante 
credenciales y un nivel alto de seguridad (WPA2-Enterprise). 

 Perfil docente: red con SSID oculta CED_DOCENCIA. 

 Perfil administración: red con SSID oculta CED_ADM. 

 Perfil invitado: red con SSID oculta CED_INVITADOS, previa solicitud del 
equipo directivo para determinadas credenciales de personas ajenas a la 
comunidad educativa de Castilla y León. 

 

 Planificación de equipamiento, organización, mantenimiento y gestión de 
equipos y servicios. 

 

PLANIFICACIÓN DE EQUIPAMIENTO Y ORGANIZACIÓN 

 

El Centro pone a disposición de la comunidad educativa las siguientes 
infraestructuras: 

 En dependencias de administración 2 ordenadores y en despachos de dirección 4. 

 Dos salas de profesores con 6 ordenadores fijos conectados a las fotocopiadoras de las 
dos conserjerías. 
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 Todas las aulas, generales, específicas y espacios de usos múltiples (bibliotecas), 
disponen de Paneles Digitales u ordenadores conectados a proyectores para el 
desarrollo de las clases. Los equipos de aulas específicas están así mismo conectados a 
la fotocopiadora. 

 Tres aulas de informática con dotación de equipos para uso con alumnos.  

El aula de informática del edificio principal consta de 20 dispositivos, todos ellos de 
nueva dotación. 

En el edificio anexo hay dos aulas: 

- Informática 1: con un total de 21 equipos (14 de ellos de nueva dotación, el 
resto reciclados). 

- Informática 2: con un total de 10 equipos, todos ellos reciclados y 
desactualizados. A este respecto se aprovecha para indicar que se consideran 
el punto más débil de la infraestructura informática por la obsolescencia de la 
mayoría de equipos. 

 44 portátiles de última incorporación a la dotación del centro. Los nuevos portátiles 
recibidos en estos dos últimos cursos se guardan en dos armarios cargadores situados 
en la Jefatura de Estudios del edificio Alfonso y en Dirección del Fernando. Parte de 
ellos se han utilizado para reponer ordenadores obsoletos en aulas específicas 
(laboratorio, aula de Pedagogía Terapéutica, aulas de Formación Profesional Básica), 
quedando el resto a disposición, en las jefaturas de estudios, para un uso discrecional 
por parte de profesores y alumnos. En general se utilizan para complementar la 
dotación de equipos de las aulas de informática en materias con mucho alumnado o 
para actividades con requisitos de software más exigentes, para conectar las clases 
presenciales con alumnos confinados y para su préstamo a alumnos confinados sin 
equipación suficiente en sus domicilios. 

 

La gestión del uso de las aulas de informática y bibliotecas (con pizarras y paneles 
digitales) se realiza de la siguiente forma: 

 

o Antes del inicio de la actividad lectiva se asignan, en la elaboración de horarios (para lo 
que se utiliza el programa “Peñalara”), estos espacios a materias que los necesitan por 
la misma naturaleza de sus contenidos, como, por ejemplo, la materia del 
departamento de tecnología “Tecnologías de la Información y la Comunicación”. 
Además, se realiza un sondeo, especialmente en aquellas materias optativas de 
bachillerato que necesitan asignación de espacio por el desdoblamiento múltiple del 
grupo que supone la oferta educativa en estos niveles. Dicho sondeo se lleva a cabo 
para conocer la intención, del profesorado de las mismas, de usar con los alumnos 
equipos informáticos de manera constante durante el curso. 
Posteriormente, se valora la asignación de estas aulas en función de las solicitudes.  
Al incluir la asignación de estos espacios en el generador de horarios, este permite que 
se compatibilicen en el horario semanal la disponibilidad de estas aulas para estas 
materias. 
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o Una vez iniciadas las clases: se atiende a solicitudes de materias que necesiten durante 
un periodo de tiempo determinado el uso de estos espacios para incluirlos en la 
programación semanal siempre que sea posible.  
Como resultado de esto se realizan cuadrantes semanales, disponibles en las salas de 
profesores, para el uso de aulas de informática y espacios de usos múltiples. En estos 
cuadrantes aparecen consignados los periodos solicitados según los criterios 
anteriores. De esta forma los usos esporádicos pueden ser reservados cada semana 
por los profesores apuntándose en los huecos disponibles. 

 

Se pone, además, a disposición del profesorado un documento guía para un uso 
responsable de las tecnologías digitales. Para la gestión de las aulas de informática, queda 
disponible en las mismas un libro de seguimiento para indicar las incidencias en los 
equipos al inicio de las clases. 

 

MANTENIMIENTO 

Se cuenta, para todo aquello vinculado a programas de gestión académica, con el 
servicio SIGIE de la Dirección Provincial. 

El mantenimiento general en materia de Tecnologías de la Información y 
Comunicaciones se gestiona a través de la comunicación de cualquier incidencia o petición al 
Centro de Atención al Usuario educativo para su registro y posterior asistencia, ya sea del 
personal del SATIC, de los técnicos de telecomunicaciones, los técnicos de informática 
(Servicios Centrales y/o Provincia), o la empresa ORANGE, dependiendo del caso. 

Dicha asistencia es generalmente remota, de forma que el mantenimiento físico de la 
infraestructura tecnológica se realiza, en un primer momento, por el Coordinador TIC y el 
Secretario. Así mismo se cuenta con el apoyo (asesoramiento y materiales) para este tipo de 
mantenimiento de una empresa, Inforjam-Informática, que está situada en León. 

 
GESTIÓN DE EQUIPOS Y SERVICIOS 

La dotación de medios informáticos del instituto ha mejorado sustancialmente con 
nuevos equipos actualizados. Aun así, parte se sigue quedando obsoleta, especialmente la 
dedicada a profesorado y personal de administración, aunque mantiene su funcionalidad 
básica gracias a una constante atención, reparación, ampliación de memoria y, últimamente, 
sustitución de sus discos duros por discos sólidos SSD, más modernos y con una importante 
mejora de la velocidad de los equipos. El mantenimiento resulta cada día más difícil y se han 
tenido que dar de baja varios equipos. Estamos a expensas de futuras dotaciones de la 
administración educativa. 

En su momento, se intentó paliar las carencias tecnológicas del centro mediante el 
remplazo de los equipos más antiguos gracias a donaciones de otras entidades públicas. Esto 
se consiguió aprovechando las campañas de reposición de diversos organismos como la 
delegación de la Seguridad Social en León, la de Hacienda… Algunos de estos equipos 
permanecen todavía en el centro en uso para salas de profesores, departamentos y para 
aumentar el número de equipos de 2 aulas de informática. Otros equipos obsoletos se han 
desmontado y se utilizan en las asignaturas de tecnología e informática para conocimiento 

https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/24018234_educa_jcyl_es/EemWKDjiOvhPqClnmTXL6RoBNWpikbmKMue-xQZ9dbUAXA?e=8cQlki
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/24018234_educa_jcyl_es/EemWKDjiOvhPqClnmTXL6RoBNWpikbmKMue-xQZ9dbUAXA?e=8cQlki
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/24018234_educa_jcyl_es/EbrbGMjHhzZGrQDawR1mjmwBpFVBC6pRx7T5CVuO6KJ0dg?e=p2KFcd
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técnico interno y técnicas de montaje y desmontaje. Aquellos que no son necesarios ni 
siquiera para este uso, junto con otro material audiovisual igualmente obsoleto (televisiones, 
videos VHS…) se retiran a través de la empresa de gestión de residuos INDURAESS. Los 
consumibles de las pocas impresoras que ya hay (se ha centralizado la impresión de todo el 
centro en las fotocopiadoras de conserjería), y el tóner de las fotocopiadoras, son reciclados 
por nuestros proveedores. 

Finalmente, gracias a las últimas dotaciones y su puesta a disposición de forma 
discrecional a demanda del profesorado, se está complementando la equipación fija de las 
aulas de la manera más eficiente posible, aprovechando la movilidad de los portátiles para una 
utilización en aquellos momentos y espacios donde sean más necesarios. 

 

 Actuaciones para paliar la brecha digital.  

 
 Desde el centro, especialmente tras la pandemia, se ha realizado un esfuerzo en la 
utilización de herramientas TIC en el proceso de enseñanza y comunicación con familias. 
Pronto se destacó la idea de que los avances en este sentido podrían dejar apartados a 
aquellos alumnos cuyas familias sufrieran lo que se ha venido llamando brecha digital. 

  

La primera medida que se adoptó para paliar esta situación fue conocer la capacidad 
de cada alumno en cuanto a equipación personal y conexión en sus domicilios, para lo que se 
envió a los alumnos encuestas a este respecto. Este procedimiento se ha seguido realizando 
desde entonces en el inicio de cada curso. 

  

 De estos formularios se infirió que la equipación personal del alumnado consistía 
fundamentalmente en dispositivos móviles, siendo deficitaria en cuanto a disposición de 
ordenadores, especialmente de uso no compartido con el resto de miembros de la familia. Con 
la intención de facilitar el acceso a través de estos dispositivos y, a causa de la petición de las 
familias de consensuar un único medio de interacción telemática, se eligió como criterio 
general la utilización por parte de todo el profesorado de la aplicación TEAMS. 

 

 En la actualidad, ante las carencias detectadas de falta de equipos o conexión, se 
dispone de portátiles OnLife integrados dentro del dominio activo de “educa.jcyl.es” y 10 
routers suministrados dentro del programa Educa en Digital para préstamo a alumnos 
afectados por la brecha digital. Dichos equipos se han puesto a disposición ya a alumnos, 
gestionándose el préstamo a través del espacio habilitado para ello en el espacio de “centros 
educativos digitales” del portal de educación. 

 

 Valoración y diagnóstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.  

  

La valoración del funcionamiento de los equipos e infraestructura y su uso educativo 
se trata específicamente en el apartado 3.4. 

 

 

 Propuesta de innovación y mejora: 
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3.7. INFRAESTRUCTURA  
ACCIÓN 1: Mantener y ampliar la dotación TIC. 

Medida 
Sustitución paulatina, en caso de nuevas dotaciones, de los equipos más 
obsoletos en aulas de informática, salas de profesores, departamentos y 
dependencias de administración. 

Estrategia de desarrollo Solicitar dotación a la Dirección Provincial por el procedimiento institucional. 

Responsable Secretario. 

Temporalización Inicio de curso. 

ACCIÓN 2: Dotar al Claustro de procedimientos básicos de solución de los 
                  malfuncionamientos básicos y más habituales de los equipos. 

Medida Formación presencial. 

Estrategia de desarrollo 

Una sesión en el centro donde se muestren las peculiaridades de fallos de 

cada equipo en cuanto a desconexiones de cables, tipos de salidas de 

proyección, modalidad de proyección, selección de salida de audio, instalación 

cableada de Ethernet donde comprobar desconexiones, uso de Paneles 

Digitales… 

Responsable Secretario. 

Temporalización Inicio de curso. 

ACCIÓN 3: Difundir y comprobar los procedimientos  
                                                              de uso de dispositivos y de normas de aulas. 

Medida 

Puesta a disposición en aulas de informática de un documento donde se 
recojan las normas y el registro de incidencias. 
Puesta a disposición de los profesores de un documento donde se recojan los 
procedimientos de uso de los medios TIC. 

Estrategia de desarrollo Elaboración y difusión de ambos documentos. 

Responsable Comisión TIC. 

Temporalización Inicio de curso. 

ACCIÓN 4: Formar, facilitar y fomentar el uso de los  
                                     nuevos paneles digitales en el desarrollo de clases. 

Medida 
Fomentar y facilitar el uso progresivo de esta nueva herramienta y sus amplias 
funcionalidades. 

Estrategia de desarrollo 
Grupo de trabajo para desarrollar material y generación de repositorio con 

propuestas didácticas. 

Responsable Secretario y Responsable TIC y de Formación 

Temporalización Primer trimestre. 

 

 

3.8 Seguridad y confianza digital  

 

 Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. 
Estrategias y responsabilidades. 

 

ESTRATEGIAS 

Cada uno de los programas administrativos y de gestión anteriormente indicados cuenta 
con un personal autorizado limitado y que precisa de un nombre de usuario y contraseña 

https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/24018234_educa_jcyl_es/EbrbGMjHhzZGrQDawR1mjmwBpFVBC6pRx7T5CVuO6KJ0dg?e=p2KFcd
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/24018234_educa_jcyl_es/EemWKDjiOvhPqClnmTXL6RoBNWpikbmKMue-xQZ9dbUAXA?e=hyydbp
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/24018234_educa_jcyl_es/EemWKDjiOvhPqClnmTXL6RoBNWpikbmKMue-xQZ9dbUAXA?e=hyydbp
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personal, generalmente mediante credenciales institucionales. A las contraseñas para la 
configuración programas institucionales solo tiene acceso la dirección del centro y el 
responsable de medios TIC. Para la configuración de equipos, una vez maquetados todos, solo 
disponen permisos para configuración e instalación, el personal del SATIC y CAU. 

Los datos personales gestionados por el programa de gestión académica “IES2000” 
únicamente se pueden modificar desde el ordenador Servidor situado en la Secretaría del 
centro (en este ordenador solo puede realizar cambios el SIGIE) y desde los despachos de los 
miembros del equipo directivo, conectados a este servidor, que además disponen de clave de 
acceso.  

Para el acceso a la nueva plataforma de gestión STILUS, y sus diversos módulos, al ser 
administrada por la Junta, tiene acceso con credenciales educa con privilegios asociados a los 
cargos del usuario. Aunque los accesos a los diversos espacios de administración alojados en el 
mismo vienen establecidos de forma central, el Director puede ampliarlos en programas 
concretos (RELEO, Administración Aula Virtual, Facturación electrónica, Autoevaluación TIC, 
Procesos de admisión, Cicerón…): 

 

Para los módulos de STILUS de gestión diaria como el de evaluación y asistencia, todo el 
profesorado puede acceder a través de sus credenciales de educación. 
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A ciertas aplicaciones de tramitación electrónica como HERMES, se accede únicamente 
desde la línea de cable de administración de escuelas conectadas, o por wifi conectándose a la 
red, con SSDI oculta, de administración. 

 

Todos los equipos son gestionados bajo el dominio de la Junta y se benefician de la 
Seguridad Institucional que les ampara. Esto se considera muy positivo, sobre todo respecto a 
la situación previa, aunque genere retrasos en los accesos individuales a sesiones de Windows 
y rigidez a la hora de realizar modificaciones, ya que no permiten instalación de programas o 
cambios de configuración. 

A esto se ha añadido el último año una medida de seguridad mayor, el doble factor de 
autentificación. Que incide en los accesos a los espacios privados de educación, donde se 
alojan todas las aplicaciones de gestión educativa, desde redes distintas a las del Centro. 

 

Respecto a la seguridad de red, hay que destacar como fundamental la implementación 
dentro de la red de “escuelas conectadas”. 

Esto ha supuesto una gran descarga en cuanto a la responsabilidad y gestión de uso de la 
red, al ampararse ahora la navegación de los equipos dentro de los protocolos de seguridad y 
confianza digital institucionales suministrados por la Consejería de Educación. 

La red wifi dispone de cuatro perfiles de acceso, todos ellos mediante credenciales 
institucionales de la Junta:  

 Perfil general: red con SSID visible CED_INTERNET, pero de acceso mediante 
credenciales y un nivel alto de seguridad (WPA2-Enterprise). 

 Perfil docente: red con SSID oculta CED_DOCENCIA. 

 Perfil administración: red con SSID oculta CED_ADM. 

 Perfil invitado: red con SSID oculta CED_INVITADOS, previa solicitud del 
equipo directivo para determinadas credenciales de personas ajenas a la 
comunidad educativa de Castilla y León. 

 
RESPONSABILIDADES 

En cuanto a la infraestructura y software, la responsabilidad de su buen uso es 
compartida entre toda la comunidad educativa.  

El deterioro de la misma o las acciones que provoquen su inutilización, derivadas de un 
uso conscientemente negligente, provocan, como para cualquier bien de titularidad pública, la 
obligación de pago de su reparación o reposición.  

En el caso del alumnado la responsabilidad, en caso de uso inadecuado de materiales o 
servicios, se encuentra recogida y tipificada expresamente en el Reglamento de Régimen 
Interior, con indicación de los procedimientos de sanción además de esa obligación de 
soportar económicamente los gastos del arreglo o reposición. 

En cuanto al uso de la red, se celebra que, desde que la misma está integrada y por lo 
tanto amparada en términos de seguridad, a la red de escuelas conectadas; la supervisión y 
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gestión de uso seguro y legal descansa ahora en servicios centralizados y especializados de la 
Junta de Castilla y León. 

 

 Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didácticos y 
documentales.   

 
 El almacenamiento físico de datos sigue el habitual procedimiento de archivo físico en 
carpetas por grupo y alumno y se custodia en armarios cerrados situados en dependencias de 
administración. 

  

El almacenamiento digital de datos académicos se realiza mediante expedientes 
electrónicos alojados en el programa de gestión “IES2000”, que remite copias de seguridad a 
los servicios provinciales de educación. Este programa está instalado exclusivamente en los 
ordenadores de administración, con clave de acceso a los equipos (entre los que se encuentra 
el servidor) y clave de acceso al programa. A esta seguridad habría que añadir que solo puede 
funcionar desde el ordenador servidor de la Junta (o los conectados al mismo). De esta forma 
solo tiene acceso a los mismos el equipo directivo, personal de administración y los servicios 
educativos centrales. 

En la actualidad se utiliza más, por primera vez este año y se espera que en breve 
sustituya al IES2000 totalmente, la plataforma STILUS. Esta plataforma gestiona todos los 
datos académicos que gestionaba el IES2000, aunque a diferencia de este no tiene datos 
históricos, lo que obliga por el momento a convivir a ambos. 

 Los profesores pueden acceder a la mayoría de datos que gestiona STILUS a través de 
módulos del mismo. Estos están creados para la gestión diaria, donde se trasladan faltas de 
asistencia, incidencia de comportamiento, notas y comunicaciones. El acceso de profesores, 
donde se diferencia el acceso de equipo directivo, tutores, coordinadores, jefes de 
departamento, orientador y resto de profesorado; se realiza con credenciales educa, mediante 
claves de acceso personales. Este acceso se realiza en red desde cualquier dispositivo (móviles 
también).  

  

 También se comparte documentos organizativos entre el profesorado a través del 
espacio virtual del dominio de Google adquirido por el centro. 

 

 La gestión económica se realiza a través de la herramienta institucional GECE2000. 
Este programa tiene un acceso más abierto, únicamente mediante clave, y puede realizarse 
desde redes públicas. Su software está puesto a disposición desde el servicio SIGIE en su 
página Web. Este programa remite también copias de seguridad automáticas al SIGIE. 

 

 En cuanto a los documentos audiovisuales de actividades de centro, son alojados en un 
espacio virtual desde el que se enlazan a publicitaciones en Web y Redes Sociales. Para ello los 
alumnos o padre/madre/tutor (para menores de 14 años), firman el documento oficial, 
remitido por la Consejería de Educación, de consentimiento informado de tratamiento de 
imágenes/voz, donde se contemplan autorizaciones específicas para la difusión de las mismas 
en One Drive, Página web, Revista escolar y cuentas de Instagram. 
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 De toda esta información virtual, el secretario realiza así mismo copias de seguridad 
periódicas en un disco duro del centro. 

 

 Actuaciones de formación y concienciación. 

En las sesiones de tutorías se colabora con el Plan Director de la Guardia Civil en el que 
formadores del cuerpo imparten charlas sobre seguridad y buen uso en la red a los alumnos. 

https://educajcyl-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/24018234_educa_jcyl_es/El0Ht7TxWo1Gn__OGKD52BkBVNS4abUoLF4toegDoR
0jIw?e=D8XXDy 

Durante los últimos cursos, desde el cambio de dinámica generado por la pandemia en 
cuanto a formación no presencial, se ha participado telemáticamente con alumnos en distintas 
formaciones sobre este aspecto, transmitiéndose la información destinada a familias a través 
de la aplicación TokApp. 

En la actualidad, se están colgando en la página de educa varias formaciones destinadas a 
alumnos y familias dentro del plan de seguridad y confianza digital. La posibilidad de realizar 
un visionado diferido permitirá una mejor adaptación a los horarios del centro y una mejor 
planificación para que participen la mayoría de niveles del centro.  

En el caso de las familias, la aplicación TokApp, nos ha resultado muy útil para la difusión 
masiva de las distintas ofertas de formación destinadas a las mismas, ofrecidas desde el 
Servicio de Participación Educativa de la Junta de Castilla y León en su Plan de Formación para 
Madres y Padres y AMPAS. 

Con la colaboración del centro nacional de Ciberseguridad se han realizado talleres con los 
grupos de 3º ESO sobre navegación segura por Internet.  

Durante el curso actual se ha utilizado el material sobre tecno-adicciones puesto a 
disposición desde el Área de Programas Educativos para abordar la problemática del consumo 
irresponsable y descontrolado de dispositivos electrónicos, especialmente videojuegos. Esta 
actividad se ha trabajado a través del área de tecnología y en las horas de tutoría para distintos 
niveles de la ESO.  

Así mismo, entre el profesorado se ha difundido y puesto a su disposición en los espacios 
compartidos, los documentos que se han recibido en cuanto a Herramientas Digitales Seguras, 
como por ejemplo el documento de “Orientaciones sobre el uso de herramientas digitales en 
el ámbito educativo desde la perspectiva de la protección de datos”, elaborado en 
colaboración entre el Ministerio de Educación, Formación Profesional y Deportes y el INTEF. 

 

 Criterios de evaluación de seguridad de datos, redes y servicios y su 
adecuación a la normativa de protección de datos y seguridad.  

 

Se considera que la gestión de seguridad de red y navegación y la de los programas de 
gestión académica y espacios virtuales institucionales son competencia en la actualidad de 
servicios educativos centrales.  

Sin embargo, sí se pueden realizar, por parte del Secretario, ciertos procedimientos de 
revisión en cuanto el buen uso del alumnado, como por ejemplo comprobar que sus 
contraseñas funcionen correctamente y no existan usurpaciones de identidad, ayuda en la 
generación de nuevas claves y la doble verificación, y la comprobación de que el documento 

https://educajcyl-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/24018234_educa_jcyl_es/El0Ht7TxWo1Gn__OGKD52BkBVNS4abUoLF4toegDoR0jIw?e=D8XXDy
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/24018234_educa_jcyl_es/El0Ht7TxWo1Gn__OGKD52BkBVNS4abUoLF4toegDoR0jIw?e=D8XXDy
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/24018234_educa_jcyl_es/El0Ht7TxWo1Gn__OGKD52BkBVNS4abUoLF4toegDoR0jIw?e=D8XXDy
https://www.educa.jcyl.es/es/temas/participacion-educativa/plan-formacion-madres-padres-ampas/plan-formacion-madres-padres-ampas-curso-2024-25
https://www.educa.jcyl.es/es/temas/participacion-educativa/plan-formacion-madres-padres-ampas/plan-formacion-madres-padres-ampas-curso-2024-25
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/24018234_educa_jcyl_es/Ef9FE2gFh8ZPkfoY-apxFu8B6hDunBE4g7Vh4FmLMBwHDQ?e=o5X9Fr
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/24018234_educa_jcyl_es/Ef9FE2gFh8ZPkfoY-apxFu8B6hDunBE4g7Vh4FmLMBwHDQ?e=o5X9Fr
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de consentimiento informado de tratamiento de imágenes/voz se adecúa al uso que se hace 
de los mismos, respetándose siempre aquellas autorizaciones de sentido negativo.  

 

 Propuesta de innovación y mejora: 

 

3.8. SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL  
ACCIÓN 1: Difusión de talleres de seguridad y confianza digital de la DP. 

Medida Difusión de la formación puesta a disposición desde el Área de Programas. 

Estrategia de desarrollo Proyección y debate en sesiones de tutoría. 

Responsable Departamento de Orientación. 

Temporalización Durante el curso. 

ACCIÓN 2: Participación en talleres de seguridad del INCIBE  
                                                   y Plan Director de la Guardia Civil. 
Medida Participación en aquellos talleres ofrecidos desde estos organismos. 

Estrategia de desarrollo Inclusión dentro del Plan de Acción Tutorial. 

Responsable Departamento de Orientación. 

Temporalización Durante el curso. 

ACCIÓN 3: Difundir y fomentar la participación de las familias. 

Medida 
Difundir y animar a la participación en aquellas formaciones destinadas a 
padres y madres. 

Estrategia de desarrollo 

Además de la difusión de las mismas a través de la WEB y la aplicación 

TokApp, informar y concienciar, en las reuniones generales con familias, sobre 

la importancia de estar informados para la educación de sus hijos. 

Responsable Secretario. 

Temporalización Primer trimestre. 

ACCIÓN 4: Fomentar la participación del claustro en actividades de formación y 
concienciación sobre el uso seguro de los equipos, servicios y convivencia en la red. 

Medida 
Difusión de la oferta llegada al centro o a través del CFIE de este tipo de 
formación. 

Estrategia de desarrollo Animar a la participación en reuniones de órganos colegiados. 

Responsable Secretario y Responsable de Formación. 

Temporalización Durante el curso. 

 

 

EVALUACIÓN 

 

4.1 SEGUIMIENTO Y DIAGNÓSTICO.  

 
 Herramientas para la evaluación del Plan: cuestionarios, informes de fin de 

curso, memoria de actuaciones, etc.  

 
El proceso de evaluación del Plan se realizará fundamentalmente a partir de la valoración 

del profesorado mediante formulario al inicio y final de curso. Siendo un eje fundamental, en 
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la elaboración de la memoria del Plan, el análisis de la posible evolución detectada entre esos 
dos momentos: 
https://forms.office.com/e/uCMe1dWXLB?origin=lprLink 

 

 También se podrá evaluar el plan en reuniones periódicas de la Comisión TIC durante 
el desarrollo del curso, a partir de resultados en las encuestas a profesores, la formación 
realizada o la aplicación de la herramienta de autoevaluación SELFIE. 

 

Asimismo, la subcomisión formada por el Secretario y el Coordinador TIC del Centro, 
podrá evaluar el funcionamiento, aplicación y alcance del mismo a partir de observación 
directa e información recabada al efecto. 

 

Los miembros de la Comisión TIC autoevaluarán el funcionamiento y asignación de 
responsabilidades de la misma. Aportando así mismo propuestas de mejora para cursos 
siguientes. 

  

Cada dos años se espera participar en la convocatoria de CodiceTIC convocada, 
considerando esta una evaluación externa y exhaustiva de gran valor. 

 

 

 Grado de consecución de los objetivos propuestos en cada una de sus 
dimensiones (educativa, organizativa y tecnológica).  

 

Indicadores consecución de objetivos de dimensión pedagógica 

 Se continúa estableciendo itinerarios formativos relativos a la integración de 
herramientas TIC en el proceso de enseñanza/aprendizaje en el que participe al menos 
un 50% del Claustro. 

 Todos los departamentos, en algún momento de su currículo, utilizan herramientas TIC 
para el desarrollo de sus contenidos. 

 Aumento del número de materias que se incorporan al trabajo en el aula virtual 
Moodle. 

 Disminución de materias que requieran libros en soporte físico, ya sea porque optan 
por un formato digital o por que utilicen sus propios recursos poniéndolos a 
disposición del alumnado en algún entorno digital. 

 Tanto la PGA como las programaciones de todos los departamentos recogen 
contenidos y actividades de desarrollo curricular para el trabajo de la competencia 
digital del alumnado. 

 Inclusión en las programaciones de los departamentos del documento con indicadores 
orientativos para la valoración homogénea de la competencia digital. 

 Utilización de herramientas TIC para mejorar la inclusión del alumnado. 

 Aumentar la digitalización en los procesos de evaluación del alumnado. 

 

https://forms.office.com/e/uCMe1dWXLB?origin=lprLink
https://forms.office.com/e/DcZUM7TCKi?origin=lprLink
https://forms.office.com/e/DcZUM7TCKi?origin=lprLink
https://forms.office.com/e/DcZUM7TCKi?origin=lprLink
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Indicadores de la dimensión organizativa 

 Modificar los documentos institucionales para dotarlos de una mayor dimensión 
tecnológica. 

 Aumento del número de profesores implicados en la comisión TIC. 

 Difusión completa del Plan Digital entre toda la comunidad educativa. 

 Se mantienen actualizadas las diferentes páginas en Internet donde se informa de todo 
lo relacionado con el centro: web del Centro, blogs, cuentas de Instagram. 

 Se siguen realizando y ampliando las colaboraciones o convenios con instituciones 
públicas o privadas para desarrollar proyectos relacionados con las TIC. 

 Se consigue aumentar el alcance del uso de la plataforma “STILUS” por los padres para 
que puedan hacer un seguimiento de sus hijos e hijas. 

 Se consigue que en todas las familias exista al menos un progenitor con la aplicación 
TokApp. 

 Aumento de la implicación y colaboración de familias en procesos formativos. 

 El profesorado asiste a cursos de formación específicos sobre nuevas metodologías, 
estrategias, herramientas, para el trabajo con las TIC en el espacio educativo. 

 Extender el uso de la herramienta de autovaloración SELFIE a más niveles educativos 
y/o momentos del curso. 

 

Indicadores de la dimensión tecnológica 

 Las conexiones a la red funcionan de manera continua sin cortes ni bajadas de 
velocidad. 

 Se extiende y actualiza la utilización de los nuevos paneles digitales en el desarrollo de 
las clases. 

 Se renueva o reponen suficientes equipos como para que todas las aulas de 
informática se pueda calificar como funcionales para actividades TIC de altos 
requisitos. 

 Todos los puestos informáticos funcionan correctamente. 

 Si se consiguen los dos anteriores, aumentar el número de equipos. 

 Actualizar los equipos destinados a salas de profesores, departamentos y 
administración, cuya dotación por el momento está siendo desatendida. 

 Las averías y problemas de puestos informáticos o conexiones son detectados y 
solucionados en plazo breve de tiempo. 

 

 Indicadores de logro de las propuestas de mejora.  

 
Para el seguimiento de las propuestas de mejora planteadas, se ha realizado un 

documento Excel donde se reúnen y se valoran, con indicadores de logro, para una mejor 
planificación y visualización del desarrollo de las mismas. 
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ACCIÓN 1 Sin iniciar Mantenimiento de equipos tecnológicos

ACCIÓN 2 Iniciado Mantener o mejorar el nivel de certificación TIC

ACCIÓN 3 En desarrollo
Plantearse la utilización de una red social para la difusión de información de 

centro

ACCIÓN 4 Completado Mantener actualizada la página web del centro

ACCIÓN 5 Aumentar la coordinación dentro de la Comisión TIC

ACCIÓN 1
Puesta en práctica de la secuenciación de la competencia digital en los 

sucesivos niveles educativos y desde distintos departamentos.

ACCIÓN 2
Inclusión en las programaciones didácticas del instrumento común de 

evaluación de competencias.

ACCIÓN 3 Fomentar el uso de herramientas TIC para favorecer la inclusión

3.1. ORGANIZACIÓN, GESTIÓN Y LIDERAZGO 

3.2. PRÁCTICAS DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE 

 
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/24018234_educa_jcyl_es/ETzLUBeydqVFhvYX4Uzx3-
kBYRIsCFFayFFjbUwOJTGf4g?e=8YlgeW  
 

 
 

4.2. EVALUACIÓN DEL PLAN.  

 

 Grado de satisfacción del desarrollo del Plan.  

 
Este plan TIC constituye el tercero desarrollado en el Centro, el anterior fue elaborado en 

el curso 2021/22, considerándose el actual más exhaustivo, funcional y, evidentemente, 
actualizado. 

 
Este incremento en el grado de detalle del mismo ha supuesto que el alcance de la 

organización TIC y su plasmación sea mucho mayor. Estableciéndose además unas líneas de 
mejora más reflexionadas y consensuadas que facilitará un mayor compromiso del claustro 
para su realización. 

 
El aspecto más positivo de la participación en esta convocatoria, es la gran implicación de 

gran parte del profesorado, ampliándose el número de miembros de la Comisión TIC, siendo 
además, la mayor parte de ellos, estables en la plantilla del centro.  

Esta mayor implicación se considera en sí mismo todo un éxito que facilitará la asimilación 
y difusión del plan y que ha generado un gran compromiso que se prolongará más allá de su 
elaboración, en los procesos de evaluación y actualización del mismo. 

 
Añadir como aspecto a mejorar, el sentir general manifestado por la comisión en cuanto a 

la redacción de alguno de sus epígrafes, cuya interpretación ha resultado confusa, y cierto 
solapamiento puntual en cuanto a la información requerida en distintos apartados. 

 

 

 

https://educajcyl-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/24018234_educa_jcyl_es/ETzLUBeydqVFhvYX4Uzx3-kBYRIsCFFayFFjbUwOJTGf4g?e=8YlgeW
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/24018234_educa_jcyl_es/ETzLUBeydqVFhvYX4Uzx3-kBYRIsCFFayFFjbUwOJTGf4g?e=8YlgeW
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 Valoración de la difusión y dinamización realizada.  

 
Siguiendo con el argumento anterior, la implicación de gran número profesores ha 

facilitado una difusión y dinamización realmente efectiva. La variedad de departamentos 
implicados, además de aportar durante la elaboración puntos de vista y experiencias 
diferentes, permitirá una mejor implantación del plan desde dentro de los mismos. 

También se ha detectado una implicación positiva en el alumnado a través de su 
participación en diversos cuestionarios y la herramienta SELFIE, que además de para obtener 
información y valoraciones de este sector, ha servido para motivarles a una autorreflexión 
sobre la integración de las TIC en el proceso de enseñanza/aprendizaje. 

 

Como ya se ha comentado anteriormente, es en el sector de las familias donde 
encontramos más dificultades a la hora de establecer una interacción digital. Aun así se 
percibe un mayor interés en las mismas y se dará la mayor difusión posible al Plan mediante su 
puesta a disposición en la WEB y su publicitación a través de la aplicación TokApp. 

 

 

 

 Análisis en función de los resultados obtenidos y la temporalización 
diseñada.  

 
La apreciación resultante de la elaboración del Plan, respecto a la integración TIC de 

nuestro centro, ha resultado ser más positiva de lo esperado. El proceso de reflexión de la 
trayectoria del centro y la necesidad de ser exhaustivos en el reflejo de todas las actuaciones, 
medidas, usos… de este tipo de herramientas, ha permitido a todos los miembros de la 
Comisión TIC tener una perspectiva global de la gestión del Centro y apreciar con detalle el 
grado de implantación de las TIC en el proceso de enseñanza. Destacando, especialmente, su 
aumento desde la anterior participación en el Codice TIC, gracias en gran medida a que en 
estos años se ha acompañado de una mucha mejor dotación de equipos y red. 

 
También se han valorado ciertos aspectos reflejados en la estructura del plan y no 

contemplados en la dinámica del centro, que han servido para establecer unas líneas de 
actuación encaminadas a su asunción en nuestro centro. 

 
La participación, por segunda vez, en la herramienta europea de autoevaluación SELFIE 

nos ha permitido conocer y analizar los resultados de la progresiva integración TIC desde el 
punto de vista de nuestros alumnos, y su evolución desde el año 2021. Siendo el sentir general 
de esta comisión calificar su valoración como gratamente positiva, superior a la esperada, lo 
que es en sí mismo una buena recompensa al esfuerzo realizado, nos ha permitido además 
adaptar la planificación de las líneas de mejora a su visión del proceso de digitalización, siendo 
ellos, en definitiva, los destinatarios de cualquier estrategia de un centro educativo. 
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4.3 PROPUESTAS DE MEJORA Y PROCESOS DE ACTUALIZACIÓN.  

 

 Priorización de las propuestas de mejora a desarrollar.  

 

Se consideran prioritarias las siguientes propuestas de mejora para el curso 2025/26: 

 

1. Se promoverá entre el profesorado una formación personal que desarrolle sus 
competencias digitales, así como su integración en procesos de innovación educativa, 
mediante la continua organización de itinerarios formativos de Centro relativos a 
las TIC, en colaboración con el CFIE, en concreto aquellos aspectos recogidos en las 
propuestas de mejora sobre formación. 

2. Aumento y/o sustitución de equipos informáticos fijos con ánimo de actualizar la 
equipación obsoleta que todavía queda. 

3. Difundir y comprobar la asimilación en los departamentos de la herramienta 
consensuada para la valoración, a través de indicadores, de la competencia digital. 

4. Selección de un espacio virtual que sirva como repositorio general de material 
didáctico. Posteriormente difundir y generalizar su uso entre los miembros del 
claustro. 

5. Utilización, en cuanto a comunicación y espacios virtuales, exclusivamente los 
institucionales, eliminando la doble vía actual que tenemos con Google. 

6. Aumento del uso del Aula Virtual. 

 

 Procesos de revisión y actualización del Plan.  

 

I. Al finalizar el curso la Comisión TIC evaluará la implantación de Plan y su 
difusión para la elaboración de una memoria. 

 

II. Al inicio de curso se realizará una reunión donde, a partir de la memoria del 
plan del curso anterior, se podrá actualizar el plan, en especial las propuestas 
de mejora. 

 

III. Se considerará la participación en sucesivas convocatorias “CodiceTIC” en 
periodos de dos años, independientemente del nivel reconocido este curso y 
sin agotar el periodo de cuatro años de certificación. Aprovechando de esta 
forma la gran utilidad que tiene para el centro en cuanto a: 

 Medio de evaluación externa. 

 Proceso de autorreflexión y planificación a la que el centro se somete.  

 Posibilidad de recibir asesoramiento de personal experto. 


